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Wie ist die Situation von Familien in Deutschland? Welche Themen beschéftigen Miitter, Viter und Kin-
der, wie gehen sie mit Problemen und Schwierigkeiten um, und welche Wiinsche haben sie? Mit diesen
und anderen Themen beschiéftigt sich die nunmehr achte Auflage der ,Vorwerk Familienstudie®, die das
Wuppertaler Familienunternehmen Vorwerk gemeinsam mit dem Institut fiir Demoskopie Allensbach
herausbringt. Wie in den vergangenen Jahren wurde ein reprasentativer Querschnitt der Bevolkerung zu

Aspekten rund um die Familie befragt.

Ein Schwerpunkt der Studie in diesem Jahr liegt auf dem Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Konnten wir bei der ,Vorwerk Familienstudie 2011“ feststellen, dass sich deutsche Arbeitgeber in Sachen
Familienfreundlichkeit in den vergangenen Jahren deutlich verbessert haben, so richten wir in diesem
Jahr den Blick starker auf die Familien selber. Eine wichtige Erkenntnis: Vor allem leitende Angestellte
und hohere Beamte sind auch nach Dienstschluss fiir ihre Arbeitgeber erreichbar und haben Schwierigkei-
ten, richtig abzuschalten. Ein dhnliches Bild zeigt sich bei berufstétigen Miittern: Sie miissen zwar seltener
nach Dienstschluss fiir ihre Firma erreichbar sein; ihnen gelingt aber das Entspannen wesentlich schlech-
ter als den Vitern. Kein Wunder: Schlief3lich liegt die Hauptlast der hauslichen Familienarbeit weiter bei
den Frauen. 63 Prozent der Frauen zwischen 45 und 60 Jahren wiinschen sich mehr Zeit fiir sich selbst.
Vielleicht konnen dabei verbesserte Angebote bei der Kinderbetreuung helfen. Die Bandbreite ist riesig:
von der staatlich organisierten Betreuung iiber die stirkere Forderung von Mehrgenerationenhiusern bis

hin zur Einfiithrung von Grof3elterndiensten reicht die Palette der Ideen, Wiinsche und Méglichkeiten.

Fest steht: Die Situation von Familien in Deutschland ist weiter verbesserungswiirdig. Und nur wenn
die Rahmenbedingungen stimmen, werden sich auch wieder mehr junge Menschen fiir eigene Kinder

entscheiden.

Wuppertal, Vorwerk & Co. KG
am 23. Juli 2012
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Die wichtigsten Ergebnisse der ,Vorwerk Familienstudie 2012"

Das Institut fiir Demoskopie Allensbach befragte zum achten Mal seit 2005 im Aufirag von Vorwerk
einen représentativen Bevolkerungsquerschnitt zu Aspekten der Familienarbeit und zum Familienleben
in Deutschland. Fiir die ,Vorwerk Familienstudie 2012“ wurden insgesamt 1.617 Personen ab 16 Jahre

befragt. Dies sind die wesentlichen Ergebnisse:

Erreichbarkeit nach Dienstschluss: Teil der Arbeitnehmer im Stand-by-Modus

29 Prozent der Berufstitigen miissen nach eigener Angabe auch nach Dienstschluss arbeiten bzw. fiir
Kunden oder Vorgesetzte erreichbar sein. Aufleitende Angestellte und hohere Beamte (54 Prozent) sowie
Selbststandige (63 Prozent) trifft dies in deutlich h6herem Mafie zu. Insbesondere Angehorigen dieser

Berufsgruppen fillt es in ihrer Freizeit schwer, abzuschalten und nicht an die Arbeit zu denken.

Relax! Miitter aufgerieben zwischen Beruf, Kindern und Haushalt

Berufstatige Miitter, die zu etwa zwei Dritteln als Teilzeit beschéftigte Angestellte in nichtleitender Funk-
tion tétig sind, miissen zwar seltener als berufstétige Viter nach Dienstschluss fiir die Firma erreichbar
sein. Dennoch gelingt vielen Miittern das Entspannen in der Freizeit schlechter als Vatern (Miitter 55
Prozent, Viter 49 Prozent). Ein deutliches Symptom fiir die Doppelbelastung durch Beruf, Haushalt und

Familie und die daraus folgende Uberlastung.

Was tun mit einer Stunde mehr Freizeit am Tag?

Wie die Befragten eine Stunde mehr Freizeit pro Tag nutzen wiirden, héngt stark vom Geschlecht, Famili-
enstand und Alter ab. 65 Prozent der berufstitigen Viter mit Kindern unter 18 Jahren wiirden diese Stun-
de mit der Familie verbringen. Das kann als Signal gedeutet werden, dass Manner gerne mehr Zeit mit
dem Nachwuchs verbringen wiirden — wenn hierfiir die familienpolitischen Rahmenbedingungen gegeben
waren. Bei berufstdtigen Miittern steht zwar auch die Familie an erster Stelle (48 Prozent), jedoch knapp
gefolgt von dem Wunsch, die Zeit fiir sich selbst zu nutzen (40 Prozent). Vor allem Frauen zwischen 45 und
60 Jahren, die sich vielfach zwischen Beruf, Kindern, den eigenen Eltern sowie dem Haushalt aufreiben,

wiinschen sich mehr Zeit fiir sich selbst (63 Prozent).

Bessere Kinderbetreuung = mehr Kinder?

Mehr junge Menschen wiirden sich fiir Kinder entscheiden, wenn es in Deutschland gute Betreuungsmog-
lichkeiten fiir Kinder gébe — das meinen zumindest 54 Prozent der Befragten. Und sogar 66 Prozent der
berufstitigen Frauen mit Kinderwunsch sind davon iiberzeugt. Neben der eigenen Kinderbetreuung, der
Unterstiitzung durch die Grof3eltern sowie Kita-Plidtzen und Kindergirten mit U3-Platzen kommen auch
neue Formen der Kinderbetreuung infrage, zum Beispiel Leihgrofieltern, eine Grof3elternzeit als Ergan-

zung zur Elternzeit oder das Zusammenleben von Jung und Alt in Mehrgenerationenhdusern.

GroReltern auf Bestellung: GroRBelterndienste kommen bei Eltern und potenziellen
LeihgroRBeltern gut an

Das Modell der Grofielterndienste, also dass Altere als Leihgrof3eltern bei gegenseitiger Sympathie und
Vertrauen jungen Familien regelmifiig oder bei Bedarf bei der Kinderbetreuung helfen, erntet sowohl bei
Eltern als auch bei potenziellen Leihgrof3eltern Zuspruch. 68 Prozent der 45-Jidhrigen und Alteren halten
dies fiir eine gute Idee; 35 Prozent davon kénnten sich sogar vorstellen, sich selbst als Leihgrof3eltern zu
engagieren. Von den Eltern mit Kindern unter 14 Jahren konnten sich 30 Prozent vorstellen, ihre Kinder
zeitweilig von Leihgrof3eltern betreuen zu lassen. Nur 8 Prozent der Eltern hitten Bedenken, ihre Kinder

in die Obhut fremder Personen zu geben.



Mehr Zeit fiurs Enkelkind: verhaltene Reaktionen auf moégliche GroRelternzeit

Grof3e Akzeptanz fur Elternzeit: Nach der Geburt eines Kindes Elternzeit in Anspruch zu nehmen, kommt fir
72 Prozent der Berufstitigen mit Kinderwunsch infrage. Anders steht es um die Bereitschaft von Berufstéti-
gen mit erwachsenen Kindern, eine Groflelternzeit zu beantragen. Unter der von Familienministerin Kristina
Schroder geplanten, aber noch nicht konkretisierten Grof3elternzeit wird in diesem Fall verstanden, dass
berufstitige Grofieltern nach der Geburt eines Enkels wegen der Betreuung des Enkels wenigder arbeiten oder
ihre Berufstitigkeit fiir bis zu zwolf Monate unterbrechen. Dafuir wiirden sie - vergleichbar mit dem Eltern-
geld - ein Grofielterngeld erhalten, das zwei Drittel des letzten Nettoeinkommens, und zwar mindestens 300
Euro und hochstens 1.800 Euro pro Monat, betrégt. Fiir 40 Prozent der potenziellen Grofeltern kiime so eine
Grofielternzeit zu nehmen, zumindest infrage, fiir 44 Prozent nicht - sei es, weil sie vermuten, ihr Arbeitge-
ber wiirde das nicht gerne sehen (13 Prozent), dass die Situation im Betrieb langeres Fehlen nicht zulief3e

(13 Prozent), oder weil sie finanziell auf ihr volles Gehalt angewiesen seien (13 Prozent). Dagegen ist das Inte-
resse, Grof3elternzeit zu nehmen, bei berufstitigen Grofieltern, die heute schon zeitweilig ihre Enkel betreu-

en, beachtlich: 24 Prozent wiirden ,bestimmt“, 27 Prozent ,yvielleicht“ eine Grofielternzeit nutzen.

Alt und Jung unter einem Dach

76 Prozent der Befragten halten Mehrgenerationenhéuser - also eine generationeniibergreifende Haus-
oder Wohngemeinschaft mit der Absicht, sich im Bedarfsfall gegenseitig zu helfen - fiir eine gute Sache.
Darin selbst zu leben, kann sich dagegen nur jeder Zweite vorstellen. Insbesondere 60-Jihrige und Altere
sowie Eltern mit Kindern unter 16 Jahren konnten sich in tiberdurchschnittlichem Anteil vorstellen, in
ein Mehrgenerationenhaus zu ziehen. Wohl auch deshalb, weil diese Zielgruppen von einem gegenseiti-
gen Geben und Nehmen am meisten profitieren wiirden. Auch diirfte die Bereitschaft, in einem Mehr-
generationenhaus zu wohnen, von den gebotenen Raumlichkeiten abhingen, zum Beispiel ob es dort
Gemeinschaftsrdume, eine eigene Kiiche und ein eigenes Reich gibt, in das man sich zuriickziehen kann.
Aber auch das Herkunfismilieu der Mitbewohner, die gegenseitige Sympathie, die Verbindlichkeit von

Verpflichtungen sowie die finanziellen Rahmenbedingungen diirfien eine Rolle spielen.

Familienrealitat hinkt dem Familienideal hinterher

Viel gemeinsam zu unternehmen und Zeit fiireinander zu haben, steht heute noch genauso hoch im Kurs
wie im Jahr 1989. Doch gerade beim Punkt ,Man hat viel Zeit fiireinander* drifien Idealbild und Realitit
auseinander: Lediglich 28 Prozent der Befragten bestétigen, viel Zeit fiireinander zu haben; doch

83 Prozent wiirden sich dies wiinschen. Ahnlich sieht es bei der partnerschafilichen Teilung der Hausar-
beit aus: Uber zwei Drittel der Befragten bezeichnen eine gleichberechtigte Teilung der héuslichen Pflich-
ten als wiinschenswert; doch nur in 31 Prozent der Haushalte wird dies umgesetzt. Und auch die reale
Mitarbeit der Kinder im Haushalt (50 Prozent) hinkt der Idealvorstellung (81 Prozent) hinterher.

Anerkennung der Familien- und Hausarbeit steigt

Familien- und Hausarbeit werden mehr gewtirdigt: Waren im Jahr 2005 noch 72 Prozent der Befragten der
Ansicht, dass Familien- und Hausarbeit von der Gesellschaft in Deutschland nicht geniigend wertgeschétzt
werden, so sagen das heute nur noch 64 Prozent. Noch besser steht es um die personlich empfundene An-
erkennung der eigenen Leistungen fiir die Familie und im Haushalt durch den Partner: Meinten 2005 nur
53 Prozent der Frauen, von ihrem Partner die verdiente Anerkennung zu erhalten, so geben dies heute

71 Prozent an.
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Im Aufirag der Vorwerk & Co. KG, Wuppertal, hat das Institut fiir Demoskopie Allensbach, Allensbach

am Bodensee, zwischen dem 4. und dem 15. Juni 2012 erneut eine fiir die deutsche Wohnbevilkerung ab

16 Jahre reprisentative Erhebung zu Fragen rund um das Thema , Familien- und Hausarbeit“ durchgefiihrt.
Dafiir wurden von geschulten Interviewerinnen und Interviewern des Allensbacher Instituts insgesamt

1.617 Personen anhand eines strukturierten Fragebogens miindlich-personlich befragt (Face-to-Face).

Mit der hier vorgelegten achten ,Vorwerk Familienstudie 2012, die jihrlich fortgefiihrt wird und wechseln-
den Fragen aus dem weiten Themenkreis ,,Familienarbeit“ gewidmet ist, werden die Aktivititen der Vorwerk
& Co. KG, Wuppertal, zur gesellschaftlichen Aufwertung der Arbeit, die Frauen und Manner fiir Familie und
Hausarbeit leisten, durch sozialwissenschaftliche Forschung unterstiitzt. Mit Analysen von unterschiedli-
chen Aspekten der Familien- und Hausarbeit wird versucht, fundierte Erkenntnisse tiber das Familienma-
nagement heute zu gewinnen und diese einer breiten Offentlichkeit zugénglich und nutzbar zu machen.
Dazu werden bewusst Fragen jenseits der im engeren Sinn familienpolitischen Mafinahmen aufgegriffen.!
Vorwerk mochte diese Mafinahmen durch Aufkldren von Zusammenhéngen aus Bevolkerungssicht ergénzen
und damit einen Beitrag leisten zur gesellschaftlichen Aufwertung und Anerkennung von Familienarbeit in
Deutschland.

Da die aktuelle Studie auf Ergebnissen aus den Vorstudien aufbaut, werden diese hier einfithrend zusam-

mengefasst:

Die erste Studie vom Juli 2005 hatte die geringe gesellschaftliche Wertschétzung von Hausarbeit in Deutsch-
land nachgewiesen. Nur 15 Prozent der Bevolkerung hatten den Eindruck, dass Hausarbeit in Deutschland
ausreichend anerkannt wird, die grofse Mehrheit meinte dagegen: ,Wird nicht geniigend anerkannt“. Und die
meisten erwarteten, dass sich daran auch in Zukunft wenig dndern werde (75 Prozent). Hausarbeit wurde
von der Mehrheit der Bevolkerung als schwere Arbeit eingestuft, die Familienarbeit einer Mutter mit zwei
Kleinen Kindern als harter, stressiger ,,Rund-um-die-Uhr-Job“ mit grof3er Verantwortung, wenig Freizeit und

wenig Anerkennung, der Verzicht auf vieles erfordert.

In der ,Vorwerk Familienstudie 2006“° wurden die Erkenntnisse zur Belastung durch und Wertschétzung
von Familienarbeit vertieft durch Fragen zum Zeitaufwand bzw. zur Freizeit einer Mutter von zwei kleinen
Kindern sowie einer Frage nach dem finanziellen Aquivalent, das man dieser Frau fiir ihre Arbeitsleistung
zahlen miisste. Einen zusétzlichen Schwerpunkt dieser Studie bildete die Aufgabenverteilung bei der Fa-
milienarbeit: Worum kiimmert sich tiberwiegend die Frau, worum der Mann, was erledigen beide partner-
schaftlich etwa ,halb und halb“? Sind die Frauen mit dieser ,Lastenverteilung“ zufrieden, oder wiinschen sie
sich eine starkere Mitwirkung ihres Partners, und was steht dem entgegen? Auch nach der Mitwirkung der
Kinder im Haushalt wurde 2006 gefragt; Fragen nach den grofiten Sorgen, Beflirchtungen im personlichen
Lebensbereich, insbesondere auch im Hinblick auf die Kinder, rundeten das Befragungsprogramm der ,Vor-

werk Familienstudie 2006 ab.

" Der am 15. Marz 2012 von der Sachverstandigenkommission vorgelegte achte Familienbericht ,Zeit fir Familie. Familienpolitik als
Chance einer nachhaltigen Familienpolitik” mit einer Stellungnahme des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
vermittelt den aktuellen Erkenntnisstand aus Sicht der Familienpolitik. Drucksache des Deutschen Bundestags 17/9000
2 Vorwerk Familienstudie 2005. Hausarbeit. Ergebnisse einer reprasentativen Bevolkerungsumfrage zum Image, zur Bewertung und
Anerkennung von Hausarbeit in Deutschland. Juli 2005. Allensbacher Archiv, IfD-Bericht Nr. 6696/1
3 Vorwerk Familienstudie 2006. Ergebnisse einer représentativen Bevolkerungsumfrage zur Familienarbeit in Deutschland. Juli 2006.
8 Allensbacher Archiv, IfD-Bericht Nr. 7141/1



In der dritten, der ,Vorwerk Familienstudie 2007 wurden unter anderem die Quellen des Selbstbewusstseins
von Frauen ermittelt.* Dabei zeigte sich die iiberragende Bedeutung, die Frauen heute ,einem eigenen Beruf,
eigenem Einkommen“ beimessen. 71 Prozent der Frauen hielten dies fiir ,,besonders wichtig®, wichtiger noch
als ,,gute Freunde“ (63 Prozent), eine ,stabile Partnerschaft” (62 Prozent) oder ,eigene Kinder* (48 Prozent)
zu haben. 36 Prozent der unter 45-jahrigen Frauen und 48 Prozent der altersgleichen Méanner waren der
Meinung: ,Man kann ohne Kinder genauso gliicklich sein“. Sein Lebensgliick in Kindern zu suchen, war fiir
viele nur eine Option unter mehreren, gewollte Kinderlosigkeit weitaus starker verbreitet als in den Genera-
tionen davor. Wihrend fiir Vater oder Mutter trotz aller Belastungen positive Gratifikationen des Elternseins
iiberwogen, waren die Erwartungen vieler kinderloser Frauen vor allem Stress, Verzicht, grofle Einschrin-
kungen ihrer Selbstverwirklichungsmoglichkeiten sowie eine Uberforderung durch die vielfiltigen Anforde-

rungen an die Rolle einer Mutter.

In der Regel beteiligten sich Viter weiterhin nur wenig an der Familienarbeit; Viter, die sich als ,moderne
Ménner* bezeichneten, engagierten sich zwar etwas stérker dafiir, aber auch sie iiberlief3en die Familienar-
beit iiberwiegend ihrer Partnerin. Die durch Aufierungen des Augsburger Bischofs Mixa ausgeloste Diskus-
sion iiber eine verstirkte Kitabetreuung in Deutschland war Anlass, im Jahr 2007 auch danach zu fragen, ob
man eine erwerbstitige Mutter, die ihr zweijdhriges Kind in einer Kinderkrippe betreuen lisst, als ,,Raben-
mutter” bezeichnen wiirde. Nur 5 Prozent der Frauen und 6 Prozent der Manner stimmten dem zu. Deutlich
héufiger wiirde die Bevolkerung dagegen einen Vater, der sich nur wenig um die Erziehung und Betreuung

seines Kindes kiimmert, als ,Rabenvater bezeichnen (32 Prozent der Frauen, 33 Prozent der Manner).

In der vierten ,Vorwerk Familienstudie“ von 2008° wurde vor allem der Frage nachgegangen, wie die Belas-
tungen der Frauen durch die Familienarbeit reduziert werden konnen, aber auch, welche konkreten Maf3-
nahmen aus Sicht der Bevilkerung helfen wiirden, die gesellschaftliche Anerkennung der Familienarbeit in
Deutschland zu verbessern. Neben noch mehr staatlichen Hilfen spielte eine stirkere Beteiligung der Viter
an der Familienarbeit dabei eine grofde Rolle. Deshalb waren die Hindernisse fiir ein stirkeres Engagement
der Viter ein weiterer wichtiger Themenschwerpunkt der ,Vorwerk Familienstudie 2008“. Auch wurde
ermittelt, wie viel Zeit Miitter und Vater mit ihren Kindern verbringen und was sie dabei gerne bzw. weniger
gerne unternehmen. Schon aus den Vorlduferstudien war zu erkennen, dass viele Miitter bereit sind, die
starke anderweitige, vor allem berufliche Belastung ihrer Partner gleichsam als ,Entschuldigung” fiir deren
oft distanziertes Verhéltnis zur Familienarbeit zu akzeptieren. Dennoch interessierte, inwieweit die mangeln-
de Beteiligung vieler Viter an der Familienarbeit zu ernsthafteren Ehekrisen fiihrt, aber auch, ob es aus Sicht
der Frauen Tipps oder gar Tricks gibt, wie man Manner zu starkerer Mitwirkung motivieren kann, oder ob

Minner hier ,hoffnungslose Falle“ sind.

*Vorwerk Familienstudie 2007. Ergebnisse einer reprasentativen Bevolkerungsumfrage zur Familienarbeit in Deutschland. Juli 2007.
Allensbacher Archiv, IfD-Bericht Nr. 7202/99

5 Vorwerk Familienstudie 2008: Ergebnisse einer reprasentativen Bevolkerungsumfrage zur Familienarbeit in Deutschland. Mai 2008.
Allensbacher Archiv, IfD-Bericht Nr. 7302/
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In der flinften, der ,Vorwerk Familienstudie 2009“¢ wurde zunéchst der Frage nachgegangen, inwieweit die
aktuelle Wirtschafiskrise bereits Auswirkungen auf das Zusammenleben in den Familien, aber auch auf die
Familienplanung hatte. Gravierende Auswirkungen zeichneten sich nicht ab. Da viele Eltern es als wichti-
ge Entlastung bei der Familienarbeit empfinden wiirden, wenn sich die Kinder stérker an der Hausarbeit
beteiligen, zum Beispiel besser Ordnung halten, wurde dieser Frage vertiefend nachgegangen. Ab welchem
Alter erwarten Miitter und Viter eine regelmaifiigere Beteiligung ihrer Kinder an der Hausarbeit, was wiirde
sie wirksam entlasten, und wo sehen sie die wichtigsten Griinde fir die oft unzureichende Mitwirkung der
Kinder? Und: Gibt es Erfahrungen, Tipps, wie eventuelle Widersténde der Kinder erfolgreich iiberwunden
werden konnen? 71 Prozent der Eltern pladierten fiir eine Beteiligung ihrer Kinder an der Hausarbeit ,,so
frith wie moglich®. Zwar sagten die meisten Eltern, dass ihre Kinder in der Regel mithelfen, wenn man sie
darum bittet (60 Prozent), aber 31 Prozent - insbesondere Eltern von 14- bis 17-Jdhrigen - klagten, sie titen
dies hiufig nicht.

In vielen Familien unterstiitzen auch die Grof3eltern ihre Kinder tatkriftig bei der Familien- und Hausar-
beit. In welchem Maf3e gibt es in Deutschland solche Solidaritit zwischen den Generationen? Und was sind
die Ursachen, wenn Grof3eltern nur wenig oder nichts zur Entlastung bei der Familienarbeit beitragen? Zur
Beantwortung dieser Fragen wurden hier die Sichtweisen von Eltern und Grofieltern vergleichend gegen-
iibergestellt.

In der sechsten ,Vorwerk Familienstudie“ von 2010”7 wurde die grof3e Bedeutung, die die Familie fir die meis-
ten Menschen in Deutschland auch heute noch hat, nachgewiesen. Zugleich wurde die Ausweitung des Fa-
milienbegriffs aufgezeigt. Uber die klassische Kernfamilie hinaus zihlen heute zur ,gefithlten Familie“ alle,
die einem ganz besonders sympathisch sind. Das konnen auch enge Freundinnen oder Freunde sein. Familie
bedeutet heute vor allem gegenseitige Solidaritét, Verantwortung fiireinander tragen, lieben und geliebt wer-

den. In Zeiten wegbrechender duflerer Sicherheiten gewinnt die so empfundene Familie an Bedeutung.

Die Aufgabenverteilung bei der Familien- und Hausarbeit hat sich in den letzten Jahren kaum verandert.
Noch immer tragen dabei Frauen die grofdte Arbeitslast. Sie fordern vom Partner weniger Entlastung von
Routineaufgaben bei der Haushaltsfiihrung als vielmehr eine starkere Beteiligung bei gemeinsamen Pla-

nungen, das Teilen von Verantwortung. Zugleich wurde aufgezeigt, dass eine stirkere partnerschafiliche

Beteiligung der Ménner das Selbstwertgefiihl von Frauen stirkt.

Vergleichsweise grofiere Nachsicht der Eltern, wenn sich Jungen nicht oder nur widerstrebend an der Fami-
lienarbeit beteiligen, deutete an, dass die Tradierung der klassischen Rollenverteilung zwischen Frauen und

Ménnern bei der Familienarbeit vielfach schon in der Kindheit und Jugend vorprogrammiert wird.

8 Vorwerk Familienstudie 2009: Ergebnisse einer reprasentativen Bevolkerungsumfrage zur Familienarbeit in Deutschland. Juni 2009.
Allensbacher Archiv, IfD-Bericht Nr. 7467
7 Vorwerk Familienstudie 2010: Ergebnisse einer représentativen Bevolkerungsumfrage zur Familienarbeit in Deutschland. Juli 2010.
10 Allensbacher Archiv, IfD-Bericht Nr. 7538



Grof3eltern - soweit sie nicht zu weit entfernt leben - beteiligen sich in hohem Anteil an der Familienarbeit
in den Haushalten ihrer Kinder. Einer (noch) stiarkeren Beteiligung der Grof3eltern stehen allerdings in etwa
einem Drittel aller Familien auch unterschiedliche Vorstellungen iiber Haushaltsfiihrung und Kindererzie-
hung entgegen. Grofieltern legen tendenziell strengere Mafdstibe an, stellen hohere Anforderungen an ihre

Enkel als die Eltern dieser Kinder.

In der siebten ,Vorwerk Familienstudie“ von 20112 standen Fragen zur Beteiligung von Mannern an der
Familienarbeit, insbesondere zu ihrer Rolle bei der Erziehung der Kinder, im Vordergrund, und zwar vor
allem bei der Erziehung von Jungen und Madchen im Vergleich, aber es wurden zum Beispiel auch Fragen
zur Akzeptanz von Méannern in der Rolle als Tagesviter fiir Kinder im Vorkindergartenalter gestellt. Weiter
wurde untersucht, inwieweit sich die Erziehungsziele fiir Middchen und Jungen gleichen bzw. unterscheiden,

zum Beispiel auch hinsichtlich ihrer Mithilfe bei der Familien- und Hausarbeit.

Ferner wurde eine in den letzten Jahren gestiegene Familienfreundlichkeit von Arbeitgebern ermittelt, aber
auch gepriift, wie Arbeitgeber sowie Arbeitskollegen darauf reagieren, wenn jemand wegen der Erkrankung
seines Kindes zu Hause bleibt. Strittige Diskussionsthemen zwischen Eltern und Kindern wurden erkundet,
darunter zum Beispiel auch Gespriche iiber die Beteiligung der Kinder an der Hausarbeit, ob Kinder die eige-
nen Sachen in Ordnung halten, ihr Zimmer aufrdumen sollen, eingebettet in eine Vielzahl anderer poten-
zieller Konfliktthemen in den Familien von heute, wie zum Beispiel die Zeit, die Kinder mit Computerspielen

verbringen, oder die Handy-Nutzung.

Die 2009 begonnenen Ermittlungen zum Stereotyp des ,modernen Mannes“ wurden vertieft und erganzt
durch vergleichbare Ermittlungen zum Stereotyp der ,modernen Frau“. Dabei zeigte sich, dass eine ,,moder-
ne Frau“ zu sein ,,in“ ist, ein ,moderner Mann“ dagegen ,,out“. Ohnehin ist das Bild vom ,,modernen Mann“
mehr Wunschvorstellung von Frauen als Vorbild fiir Manner. (Vor-)Urteile gegeniiber Frauen, welchen Vor-
urteilen Frauen selbst schon begegnet sind, welche Klischees sie besonders drgern und welche (Vor-)Urteile
gegeniiber Frauen Ménner heute teilen, rundeten das Befragungsprogramm der ,Vorwerk Familienstudie
2011 ab.

Die ,Vorwerk Familienstudien“ versuchen in jedem Jahr neben neuen Fragen auch Schliisselbefunde aus den
Studien der Vorjahre im aktuellen Kontext zu vertiefen. Zu diesen Schliisselbefunden zéhlt, dass viele Viter
ihre geringe Beteiligung an der Familienarbeit damit rechtfertigen, dass sie durch berufliche und andere Auf-
gaben stark ausgelastet seien. Vater berichten seltener als berufstitige Miitter, dass ihr Arbeitgeber flexiblere
Arbeitszeiten und Teilzeitarbeitsplitze anbietet, und fordern deshalb haufiger, dass ihr Arbeitgeber mehr fiir
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf tun miisse. In der hier vorgelegten ,Vorwerk Familienstudie 2012
wurden deshalb die Freizeitgeftihle und -erfahrungen von berufstitigen Miittern und Vétern ermittelt und
die Frage gestellt, was sie mit einer Stunde mehr Freizeit pro Tag anfangen wiirden. Damit ldsst sich unter

anderem priifen, ob sich Viter bei mehr Freizeit tatsdchlich stdrker ihrer Familie, ihren Kindern widmen

8 Vorwerk Familienstudie 2011: Ergebnisse einer reprasentativen Bevolkerungsumfrage zur Familienarbeit in Deutschland. Juli 2011.
Allensbacher Archiv, IfD-Bericht Nr. 7658
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wiirden. Dieses Thema schliefdt unmittelbar an Fragen an, die sich aus dem achten Familienbericht der
Bundesregierung mit dem Titel ,,Zeit fir Familie. Familienzeitpolitik als Chance einer nachhaltigen Famili-
enpolitik (2012) ergeben. Neben finanzielle Entlastungen bzw. Unterstiitzungsleistungen flir Familien und
Mafinahmen einer Verbesserung der Betreuungsinfrastruktur stellt die Bundesregierung als weitere Sdule
familienzeitpolitische Mafinahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dazu zdhlen unter an-
derem Forderungen nach mehr Zeitsouveranitét fiir Berufstitige, um der Zeitknappheit und Zeitkonflikten
in Familien mit Kindern zu begegnen, sowie Mafinahmen zur Zeitumverteilung, zum Beispiel um die zeitli-

chen Ressourcen vieler dlterer Menschen zugunsten der meist zeitknapperen jungen Familien zu nutzen.’

Weitere wichtige Ankniipfungspunkte fiir die hier vorgelegte Studie liefert das Gutachten der Kommission
»Familie und soziodemographischer Wandel“ mit dem Titel ,,Starke Familie — Solidaritat, Subsidiaritat und
Kkleine Lebenskreise, das 2009 im Aufirag der Robert Bosch Stiftung erstellt wurde.”® Darin wird fir ein stér-
keres zivilgesellschaftliches Engagement plddiert, und zwar sowohl fiir junge Familien wie auch fiir dltere

Menschen.

Wichtige Aspekte der freiwilligen, spontanen Beteiligung der Grofieltern an der Familien- und Hausarbeit in
den Haushalten ihrer eigenen Kinder und Enkel wurden schon in den ,Vorwerk Familienstudien“ 2009 und
2010 behandelt. Die aktuelle Studie bot Gelegenheit, sich mit neuen Angeboten zur Vernetzung der Kernfa-
milien mit anderen Lebenskreisen, wie dem Zusammenleben in ,Mehrgenerationenhdusern® oder ,,Grofiel-
terndiensten, auf kommunaler Ebene zu widmen. Auch die Resonanz auf den Vorschlag, das Angebot fur
junge Eltern, nach der Geburt eines Kindes bezahlte Elternzeit zu nehmen, um die neue Variante ,,Grof3el-
ternzeit” zu erginzen, wurde in der aktuellen Studie vorgepriifi. Fragen zu den Vorstellungen von der ,idea-
len Familie im Vergleich zu den Erfahrungen in der eigenen Familie (Realbild) runden das Fragenprogramm

der ,Vorwerk Familienstudie 2012“ ab.

Im hier vorgelegten Kommentarband werden die Ergebnisse der aktuellen Studie einschliefslich Trendfort-
schreibungen aufgezeigt. Eine Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse ist auf Seite 56 f. zu finden.

Die Untersuchungsdaten sind im Anhang dokumentiert.

Allensbach am Bodensee, INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH
am 23. Juli 2012

¢ Achter Familienbericht der Bundesregierung. A.a.O., Seite 1 f.
© Robert Bosch Stiftung (Hrsg.): Starke Familie — Solidaritat, Subsidiaritat und kleine Lebenskreise. Bericht der Kommission ,Familie und
demographischer Wandel” (2009)
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Familienideal: enge Solidargemeinschaft mit Freiraumen und gegenseitigem Respekt

Die Wertschétzung von Familie ist in Deutschland unverdndert hoch. Die grofie Mehrheit der Deutschen
stellt die Familie an die Spitze, wenn sie Familie, Beruf, Hobbys und Freundeskreis in eine Rangfolge
bringen sollen. 76 Prozent antworteten im Juni 2010: Das Wichtigste fiir mich ist die Familie." Zugleich
hat sich der Familienbegriff verandert, ausgeweitet. Weit iiber die Kernfamilie hinaus zdhlt heute jeder
Sechste auch , Enge Freunde, Freundinnen zu seiner Familie.” Noch stirker als in den neunziger Jahren
wird Familie heute als Solidargemeinschafi von Menschen empfunden, die sich gegenseitig helfen (1994:
82 Prozent, 2010: 89 Prozent), von Menschen, auf die man bauen, denen man vertrauen kann (1994: 78
Prozent, 2010: 86 Prozent), von ,Menschen, die mich verstehen” (1994: 70 Prozent, 2010: 77 Prozent)."®

In der ,Vorwerk Familienstudie 2012“ wurden die Vorstellungen von einer idealen Familie sehr detailliert
ermittelt. An der Spitze der Beschreibungen, was auf die ideale Familie zutriffi, stehen ,,Zusammenhalt
auch in schwierigen Zeiten“ (96 Prozent), ,offener und ehrlicher Umgang miteinander (93 Prozent), ,,Es
wird viel gemeinsam unternommen® (89 Prozent) und ,, Jeder fiihlt sich fir den anderen mitverantwort-
lich, hilft dem anderen, so gut es geht“ (88 Prozent). Damit ist das Familienideal aus Sicht der Bevilkerung
geprigt von der Vorstellung einer engen Solidargemeinschaft, in der wichtige Entscheidungen gemein-
sam getroffen (78 Prozent), abweichende Meinungen jedoch ,respektiert werden“ (82 Prozent). Man geht
freundlich miteinander um, schreit sich zum Beispiel nicht an (82 Prozent), was nicht ausschliefst, dass
man auch mal miteinander streitet (80 Prozent). Dass es so gut wie nie Streit gibt, zahlt nur eine Minder-

heit zum Familienideal (33 Prozent).

In der idealen Familie ,kann jeder so sein, wie er ist, muss sich nicht verstellen“ (77 Prozent), ,Man lasst
den anderen viel Freiraum® (63 Prozent), aber kaum jemand z&hlt grenzenlose Freiheit, dass ,jeder in der

Familie macht, wozu er gerade Lust hat®, zu den idealen Vorstellungen von Familie (9 Prozent).

Zu den Wunschvorstellungen von Familie zdhlt auch, dass die Eltern sich sehr gut mit ihren Kindern
verstehen (82 Prozent). Nach den Vorstellungen der meisten sollten Eltern ,viel Wert darauf legen, den
Kindern bestimmte Werte zu vermitteln“ (89 Prozent). Sehr viel weniger Bundesbiirger halten es dagegen

fur ideal, wenn Eltern den Kindern ,viele Freiheiten lassen, wenig Vorschrifien machen® (28 Prozent).

Generationsiibergreifend zdhlt zum Familienideal, dass viel gemeinsam unternommen wird (89 Prozent),
dass man zum Beispiel den Urlaub gemeinsam verbringt (80 Prozent) oder auch an den Festtagen zusam-
menkommt (72 Prozent, Schaubild 1).

" Vorwerk Familienstudie 2010, Schaubild 22, Seite 36
2 Vorwerk Familienstudie 2010, Schaubild 27, Seite 40
14 3 Vorwerk Familienstudie 2010, Schaubild 30, Seite 44



SCHAUBILD 1

Idealbild von Familie heute

in %

Die Familie halt auch in schwierigen
Zeiten zusammen

©
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w

Man geht offen und ehrlich miteinander um

[o]
©

Es wird viel gemeinsam unternommen

Die Eltern legen viel Wert darauf, den
Kindern bestimmte Werte zu vermitteln
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©

Jeder flhlt sich fur den anderen mitverant-
wortlich, hilft dem anderen, so gut es geht
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Die Eltern verstehen sich sehr gut mit
ihren Kindern
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Man geht freundlich miteinander um,
schreit sich z. B. nicht an
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Abweichende Meinungen werden respektiert

[00)
N

Man streitet sich auch mal
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Man hat viel Zeit flireinander
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Die Kinder helfen im Haushalt
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Alle wichtigen Entscheidungen werden
gemeinsam getroffen
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Jeder kann so sein, wie er ist, muss sich
nicht verstellen

~
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Die Festtage verbringt man gemeinsam
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Beide Partner teilen sich die Arbeit im
Haushalt gleichermal3en

~
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Man lasst den anderen viel Freiraum

Jedes Kind hat sein eigenes Zimmer
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Die Partner sind verheiratet
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Die Familie hat genug Geld, kann sich
viel leisten
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Es gibt so gut wie nie Streit

w
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Die Eltern lassen den Kindern viele
Freiheiten, machen wenig Vorschriften

N
[ee]

Beide (Ehe-)Partner sind berufstatig

N
o

Die Frau ist nicht berufstatig, kimmert
sich ganz um die Familie

N
w

Die Familie hat viele Kinder

N
N

Die GroReltern leben mit im Haushalt

N
-

Wichtige Entscheidungen trifft der Vater

L

Jeder in der Familie macht, wozu er
gerade Lust hat

L

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre insgesamt

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012)

© IfD-.

Allensbach
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Uber die meisten Eigenschaften einer idealen Familie besteht generationsiibergreifend Konsens', bei einigen
wenigen gibt es altersspezifische Akzentuierungen. Dass beide Partner verheiratet sind, zdhlt flir 66 Prozent
der Alteren, aber nur noch fiir 40 Prozent der jungen Leute zum Familienideal (Schaubild 2).

SCHAUBILD 2

Ideale Familie:

Altere wiinschen haufiger — ,Die Partner sind verheiratet”

in %

Bevolkerung 16- bis 29- 30- bis 44- 45- bis 59- 60-Jahrige
ab 16 Jahre Jahrige Jahrige Jahrige und Altere
insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

Die Vorstellung, dass die ideale Familie viele Kinder hat, teilen nur noch 22 Prozent der Bevolkerung, die
Alteren etwas hiufiger (27 Prozent) als die Jiingeren (19 Prozent, Schaubild 3).

SCHAUBILD 3

Ideale Familie:

,Viele Kinder” gehéren fir Altere haufiger dazu — ,Die Familie hat viele Kinder”

in %

Bevolkerung 16- bis 29- 30- bis 44- 45- bis 59- 60-Jahrige
ab 16 Jahre Jahrige Jahrige Jahrige und Altere
insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

* Siehe dazu den Gesamtiiberblick in Anhangsschaubild A 1



Auch dass die Frau nicht berufstétig ist, sich ganz um die Familie kiimmert, verbindet heute nur noch knapp
jeder Vierte mit einer idealen Familie (23 Prozent), und zwar Jiingere sehr viel seltener (11 Prozent) als Al-
tere (37 Prozent, Schaubild 4).

SCHAUBILD 4

Ideale Familie:

Altere fordern haufiger — ,Die Frau ist nicht berufstatig, kimmert sich ganz um die Familie”

in %

Bevolkerung 16- bis 29- 30- bis 44- 45- bis 59- 60-Jahrige
ab 16 Jahre Jahrige Jahrige Jahrige und Altere
insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

Aber auch, dass beide (Ehe-)Partner in einer Familie berufstitig sind, hélt lingst nicht jeder fur ideal
(26 Prozent), auch von den Jiingeren nur etwa jeder Dritte (32 Prozent, Schaubild 5).

SCHAUBILD 5

Ideale Familie:

Fir Jingere selbstverstandlicher — ,Beide (Ehe-)Partner sind berufstatig”

in %

Bevolkerung 16- bis 29- 30- bis 44- 45- bis 59- 60-Jahrige
ab 16 Jahre Jahrige Jahrige Jahrige und Altere
insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach
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Uber die Aufgabenverteilung im Haushalt einer idealen Familie besteht generationstibergreifend weitgehend
Konsens: ,Beide Partner teilen sich die Arbeit im Haushalt gleichermafien” (70 Prozent) und , Die Kinder
helfen im Haushalt mit“ (80 Prozent, Schaubilder 6 und 7).

SCHAUBILD 6

Ideale Familie:

Generationsiibergreifender Konsens — , Beide Partner teilen sich die Arbeit im Haushalt gleichermalen”

in %

Bevodlkerung 16- bis 29- 30- bis 44- 45- bis 59- 60-Jahrige
ab 16 Jahre Jahrige Jahrige Jahrige und Altere
insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

SCHAUBILD 7

Ideale Familie:

Generationstlibergreifender Konsens — ,Die Kinder helfen im Haushalt”

in %

Bevodlkerung 16- bis 29- 30- bis 44- 45- bis 59- 60-Jahrige
ab 16 Jahre Jahrige Jahrige Jahrige und Altere
insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach
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Einige der hier ermittelten Eigenschafien einer ,idealen Familie“ wurden vergleichbar schon in einer Vor-
lauferstudie im Jahr 1989 erhoben. Dies ermdglicht einen Trendvergleich iiber fast ein Vierteljahrhundert
hinweg. Die Idealvorstellung von einer Familie, die vieles gemeinsam unternimmt, viel Zeit fireinander hat,
hat sich in diesem Zeitraum noch verstarkt. Moglichst friithe Emanzipation der Jungen von ihrer Familie ist
heute offensichtlich weniger ,,in“ (Schaubild 8)."*

SCHAUBILD 8

Familienideal im Trendvergleich 1989-2012: mehr gemeinsame Unternehmungen

Zur idealen Familie gehort:
in %

+~Es wird viel gemeinsam unternommen”
2012 | ¢

~Man hat viel Zeit fireinander”
2012 [ &1

.Die Familie verbringt den Urlaub gemeinsam™”
2012 [ /¢

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 5023 und 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

Gelegentliche streitige Auseinandersetzungen werden heute noch selbstverstandlicher zum Alltagsleben
auch in einer idealen Familie gezadhlt. Autoritdre Entscheidungen des Vaters hielten schon 1989 nur noch 15
Prozent, jetzt nur noch 11 Prozent fiir ideal (Schaubild 9).

SCHAUBILD 9

Familienideal im Trendvergleich 1989-2012: Entscheidungen werden haufiger auch mal
streitig gefallt, seltener durch autoritare Entscheidungen des Vaters

Zur idealen Familie gehort:
in %

) 1959 [ 71
2012 [ ¢

1989 [ 15

~Wichtige Entscheidungen trifft der Vater”
2012 [ 11

~Man streitet auch ma

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 5023 und 10092 © IfD-Allensbach

5 Siehe dazu auch die Idealvorstellungen von Jiingeren und Alteren in den Anhangsschaubildern A 1 und A 2
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Partnerschafiliche Aufgabenteilung und Beteiligung der Kinder an den Hausarbeiten zéhlten auch schon
1989 zum Idealbild von Familie. Auch diese Erwartungen haben sich seither noch verstdrkt (Schaubild 10).

SCHAUBILD 10
Familienideal im Trendvergleich 1989-2012: Der Wunsch nach einer Beteiligung von Mannern

und Kindern an der Familien- und Hausarbeit zahlte schon vor 23 Jahren zum Familienideal
und hat sich seither noch leicht verstarkt

Zur idealen Familie gehort: —
in %

ie Kinder helfen im Haushalt” 1989 [ TS
2012 |, 70

,Beide Partner teilen sich die 1989 [ 62
Arbeit im Haushalt gleichermal3en” 2012 _ 66

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 5023 und 10092 © IfD-Allensbach




GroRte Defizite im Familienleben: Zeit fiireinander und partnerschaftliche Aufgabenteilung

Die Ermittlung der Vorstellungen von einer idealen Familie wurde ergénzt durch die Frage, bei welchen
Punkten man sagen wiirde: ,Das trifft auf meine Familie zu, so ist das auch bei uns®. Dies ermoglicht
einen Vergleich des Familienideals mit dem Realbild, das Personen, die in Haushalten mit Kindern unter
18 Jahren leben, von der Lebenswirklichkeit in ihren Familien zeichnen. Nur in wenigen Punkten stimmen
die Anteile bei den Idealvorstellungen und der Familienwirklichkeit fast vollig {iberein. So zum Beispiel,
dass man die Festtage gemeinsam verbringt (74 Prozent) oder sich auch mal streitet (82 Prozent). Auch
scheint die Erwartung, dass in der Familie jeder so sein kann, wie er ist, sich nicht verstellen muss, auf die
Lebenswirklichkeit in vielen Familien zuzutreffen (68 Prozent). Und dass der Vater wichtige Entscheidun-
gen alleine trifft (8 Prozent) oder jeder in der Familie macht, wozu er gerade Lust hat (11 Prozent), kommt
in der Lebenswirklichkeit von Familien mit Kindern offensichtlich etwa so selten vor, wie dies als ideal

beschrieben wird.

In einigen wenigen Bereichen iibertrifft die Lebenswirklichkeit die Vorstellungen von den idealen Verhalt-
nissen. Dies gilt insbesondere fiir die Berufstitigkeit beider Elternteile, die nur 30 Prozent fiir ideal halten,
aber in 54 Prozent der befragten Familien Realitét ist. Auch ist der Anteil der Verheirateten in den befrag-
ten Familien mit 61 Prozent héher, als dies im Idealbild von Familie gefordert wird (47 Prozent). Und auch
dass jedes Kind ein eigenes Zimmer hat, trifft in den Familien hdufiger zu (69 Prozent), als dies in einer

idealen Familie fiir notwendig erachtet wird (61 Prozent).

Bei den meisten Erwartungen bleibt die Lebenswirklichkeit in den Familien hinter dem Ideal zurtick. So
sagen nur 26 Prozent der in den Familien mit Kindern Befragten, dass sie genug Geld haben, um sich ,viel
leisten“ zu konnen, aber 55 Prozent schreiben dies einer idealen Familie zu. Auch ist das von fast allen
gewiinschte solidarische Verhalten zwar nicht in allen Familien Realitit, aber doch in sehr vielen. Dass
ihre Familie auch in schwierigen Zeiten zusammenhaélt und in der Familie offen und ehrlich miteinander
umgegangen wird, berichten immerhin rund drei Viertel. Und gut zwei Drittel sagen, dass sich in ihrer
Familie jeder fiir den anderen mitverantwortlich fithlt, dem anderen, so gut es geht, hilft (68 Prozent). Am
stirksten bleibt die Lebenswirklichkeit in den Familien in drei fiir das Zusammenleben sehr wichtigen

Bereichen hinter dem Ideal zurtick:

o Mit ,Man hat viel Zeit flireinander® beschreiben nur 28 Prozent die Lebenswirklichkeit in ihrer Familie,
aber 83 Prozent wiirden sich dies offensichtlich wiinschen.

o Dass sich beide Partner die Arbeit gleichermafien teilen, berichten nur 31 Prozent, aber fiir 69 Prozent
wiére dies ideal.

« Dass die Kinder im Haushalt mithelfen, sagen 50 Prozent der in Familien mit Kindern Befragten, aber
fir deutlich mehr, 81 Prozent, wire dies der Idealfall (Schaubild 11).

Die grofsten Defizite werden demnach bei der partnerschafilichen Aufgabenteilung im Haushalt und bei
der Familienarbeit wahrgenommen sowie bei einer sehr wichtigen Voraussetzung dafiir: der Zeit, die man

in der Familie fireinander hat.
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SCHAUBILD 11

Idealbild von Familie und Realbild der eigenen Familie

Personen in Haushalten mit Kindern unter 18 Jahren urteilen — Idealbild
in % Realbild NN

Die Familie halt auch in schwierigen I ee
Zeiten zusammen I 75

Man geht offen und ehrlich T a4
miteinander um — 13

Die Eltern legen viel Wert darauf, den T 9
Kindern bestimmte Werte zu vermitteln I 78

Es wird viel gemeinsam unternommen I 60 N
Abweichende Meinungen werden —— e
respektiert I 62

Jeder fuhlt sich fur den anderen mitverant- I 8

I 68

wortlich, hilft dem anderen, so gut es geht

Die Eltern verstehen sich sehr gut mit
ihren Kindern

83
I 68

Man hat viel Zeit flireinander

T 83
I 23

Die Familie verbringt den Urlaub
gemeinsam

83
I 65

Die Kinder helfen im Haushalt

et
I 50

Alle wichtigen Entscheidungen werden
gemeinsam getroffen

81
— 63

Man streitet sich auch mal

—— 81
I 82

Man geht freundlich miteinander um,
schreit sich z. B. nicht an

80
I 56

Jeder kann so sein, wie er ist, muss sich
nicht verstellen

—— s
— 68

Die Festtage verbringt man gemeinsam

] 74
I 7 4

Beide Partner teilen sich die Arbeit im
Haushalt gleichermal3en

e
I 31

Man lasst den anderen viel Freiraum

a4
I— 49

Jedes Kind hat sein eigenes Zimmer

—— 61
—— 69

Die Familie hat genug Geld, kann sich TS
viel leisten I 26
Die Partner sind verheiratet S
Es gibt so gut wie nie Streit 31
I 18
Beide (Ehe-)Partner sind berufstatig _30 54
Die Familie hat viele Kinder I 24
- 13
Die Eltern lassen den Kindern viele e 22
Freiheiten, machen wenig Vorschriften . 27
Die Frau ist nicht berufstatig, kimmert 17
sich ganz um die Familie I 20
: . [ 15
Die GroReltern leben mit im Haushalt — K
Jeder in der Familie macht, wozu er e
gerade Lust hat I 11
Wichtige Entscheidungen trifft der s
Vater I s

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen in Haushalten mit Kindern unter 18 Jahren

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012)

© IfD-Allensbach



In der Freizeit abschalten und entspannen: fiir viele berufstatige Miitter, aber auch
Vater nicht méglich

Obwohl partnerschaftliche Aufgabenteilung der Familien- und Hausarbeit schon seit vielen Jahren zu
den Idealvorstellungen von Familie zdhlt und Viter mit 63 Prozent in dhnlich hohem Anteil wie Miitter
(76 Prozent) der Forderung ,Beide Partner teilen sich die Arbeit im Haushalt gleichermafien” zustimmen,
hat sich in den letzten Jahren kaum etwas geidndert. Noch immer tragen die Miitter die Hauptlast der
Familienarbeit. 76 Prozent der Miitter machen nach eigener Aussage ,alles“ oder ,das meiste” selbst, und
68 Prozent der Vater bestatigen dies, indem sie ihren eigenen Beitrag zur Familienarbeit mit dem
»kleineren Teil“ (61 Prozent) oder ,kaum etwas, gar nichts“ (7 Prozent) umschreiben. Nur gut jeder
vierte Vater beteiligt sich daran nach eigener Aussage ,etwa zur Hélfte“ (25 Prozent) oder mehr

(3 Prozent, Schaubild 12).

SCHAUBILD 12

Die Hauptlast bei der Familienarbeit tragen noch immer die Mutter - Die Beteiligung der Vater
hat sich in den letzten Jahren nicht verstarkt

Frage: »Wenn Sie einmal an die Familienarbeit denken, also an die Erziehung der Kinder und
die tigliche Hausarbeit: Wie haben Sie sich die Familienarbeit mit IThrem Partner/Ihrer
Partnerin aufgeteilt: Wie viel machen Sie selbst bei der Familienarbeit? Wiirden Sie sagen ...“

in % In einer Partnerschaft Lebende mit Kindern unter 16 Jahren
Mdtter Vater
2008 2012 2008 2012

X X
Es machen selbst
bei der Familienarbeit —
W ,alles”
M ,das meiste”
1 ,etwa die Halfte”
,den kleineren Teil”
"

~kaum etwas, gar nichts
Keine Angabe

61 61
7 7
X
x = unter 0,5 % X 3 3 4
Basis: Bundesrepublik Deutschland, in Partnerschaft Lebende mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 10021, 10074 und 10092 © IfD-Allensbach
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Neben finanziellen Hilfen vom Staat und besserer Betreuungsinfrastruktur am Wohnort empfénden Miit-
ter eine geringere berufliche Belastung, flexiblere Arbeitszeiten und eine stérkere Beteiligung des Partners
bei den Hausarbeiten und der Erziehung der Kinder als wichtigste Entlastungen bei ihrer Familienarbeit.'
58 Prozent der Vollzeit berufstéitigen Miitter und jeder zweite Vater (50 Prozent) beklagen, nicht genug
Zeit fiir die Beschiftigung mit den Kindern zu haben." Viter rechtfertigen ihr in der Regel geringes En-
gagement bei der Familienarbeit vor allem mit starken Belastungen durch Berufstitigkeit sowie anderen

Aufgaben. Da bliebe ihnen nur wenig Zeit fiir Familie und Haushalt.’

Bei den Arbeitszeiten, die als ,Dreh- und Angelpunkt einer auf die Familie Riicksicht nehmenden Wirt-
schaft” gelten, hat sich die Wirtschaft nach Erkenntnissen des Monitors Familienforschung des Bundes-
ministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend durch familienbewusstere Arbeitszeitmodelle
»schon spiirbar bewegt“®. Aber von diesen flexibleren Arbeitszeitregelungen profitieren offensichtlich
eher berufstatige Miitter als Vater. So berichteten in der ,Vorwerk Familienstudie 2011“ 45 Prozent der
berufstitigen Miitter, aber nur 33 Prozent der Viter, dass ihr Arbeitgeber flexiblere Arbeitszeiten anbietet.
Und ,Mein Arbeitgeber bietet viele Teilzeitarbeitsplitze an“ sagten vor einem Jahr 44 Prozent der berufs-
tatigen Miitter, aber nur 22 Prozent der Viter.*® Folgerichtig fordern mehr Vater (46 Prozent) als Miitter
(31 Prozent), dass ihr Arbeitgeber mehr dafiir tun miisse, den Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf zu erleichtern.

Als zusitzliche Arbeitsbelastung wurde in den letzten Jahren das stindige Erreichbarseinmiissen fir
Vorgesetzte, Kollegen oder Kunden auch nach Dienstschluss ausgemacht. In der ,,Frankfurter Rundschau”
wurden ,Handys, Smartphones und Konsorten® als ,heimliche Tyrannen unserer Zeit, als Taktgeber im
Alltag und Peiniger am Feierabend” angeprangert. Dieser ,dauerhafie Standby-Modus bedeutet Stress“.
Bundesarbeitsministerin Ursula von der Leyen forderte deshalb am 12. Juni 2012 von den Unternehmen
klare Regeln, die den Einsatz von Diensthandys in der Freizeit beschrianken: ,In der Freizeit sollte Funk-
stille herrschen.“ Zwar wiirden die modernen Kommunikationsmittel mehr Flexibilitat schaffen, ,aber das
kann auch tiberfordern, indem Menschen die Balance zwischen Erholungszeit und Arbeitszeit nicht mehr

finden”, sagte Ursula von der Leyen.*

Die familienpolitische Forderung nach mehr personlicher Zeitsouveranitit und ihre Bedrohung durch
stindiges Erreichbarseinmiissen waren Anlass, in der aktuellen ,Vorwerk Familienstudie“ dem Thema
»freie Zeit“ Fragen zu widmen. Wie wird von berufstitigen Miittern und Vétern die Zeit nach Dienstschluss
empfunden, und wozu bzw. flir wen wiirde man eine Stunde zusétzlicher freier Zeit nutzen? Dabei inter-
essiert vor allem die Frage, ob Vater mehr Freizeit als Chance fiir mehr gemeinsame Familienaktivititen

nutzen wiirden.

6 Vorwerk Familienstudie 2008, Schaubild 16, Seite 30

7 Vorwerk Familienstudie 2008, Schaubild 13, Seite 22

8 Vorwerk Familienstudie 2008, Schaubild 10, Seite 19

' Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Zeit fir Familie. Ausgewé&hlte Themen des 8. Familienberichts. Monitor

Familienforschung. Ausgabe 26 (2012)

20 Vorwerk Familienstudie 2011, Schaubild 19, Seite 32

21 Vorwerk Familienstudie 2011, Schaubild 20, Seite 33

2 Frankfurter Rundschau: Smartphone-Burnout im Job. Nach Dienstschluss Handy aus! Ein Beitrag von Stefan Sauer vom 13. Juni 2012
2 Zitiert in ,Zeit Online Beruf” vom 12. Juni 2012: Von der Leyen will Freizeit Blackberry-frei machen



Zunéchst zeigt sich, dass in Deutschland ldngst nicht alle Berufstitigen auch aufierhalb ihrer reguldren
Arbeitszeit arbeiten oder telefonisch bzw. per Mail erreichbar sein miissen. 29 Prozent sagen, dass dies fiir
sie zutriffi, die meisten Berufstitigen, 67 Prozent, haben nach eigener Aussage in ihrer Freizeit ,wirklich
von der Berufsarbeit frei“. Aber die verschiedenen Berufsgruppen sind stark unterschiedlich betroffen:

63 Prozent der Selbststindigen und freiberuflich Titigen und 54 Prozent der leitenden Angestellten/hdhe-
ren Beamten miissen auch auflerhalb der Arbeitszeit arbeiten bzw. erreichbar sein. Dagegen hat die grof3e
Mehrheit der Arbeiter und nichtleitenden Angestellten und Beamten auflerhalb der Arbeitszeit in aller
Regel wirklich frei (76 Prozent, Schaubild 13).

SCHAUBILD 13

29 Prozent der Berufstatigen miissen auch nach Dienstschluss arbeiten oder fiir Kunden oder
Vorgesetzte erreichbar sein - dies gilt besonders fiir hdhere Berufskreise

Frage an Berufstitige: ,Haben Sie in Ihrer Freizeit in der Regel wirklich von der Berufsarbeit frei,
oder kommt es hdufiger vor, dass Sie aufSerhalb Ihrer Arbeitszeit arbeiten
miissen oder fiir Kunden oder Vorgesetzte telefonisch oder per Mail erreichbar

sein miissen?“
5 I I 5

in %

~Habe wirklich frei”

~Muss arbeiten, bzw.
erreichbar sein”

Keine Angaben

(Fach-) Einfache Leitende Selbst-
Arbeiter Angestellte/  Angestellte/ standige,
Beamte Beamte Freie Berufe
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach
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Den meisten Berufstitigen gelingt es, in der Freizeit von ihrer Berufsarbeit abzuschalten (64 Prozent),

aber vielen Angehorigen der héheren Berufsgruppen gelingt dies nicht (Schaubild 14).

SCHAUBILD 14

Jedem dritten Berufstatigen gelingt es haufig nicht, in der Freizeit abzuschalten - Insbesondere
leitende Angestellte und héhere Beamte sowie Selbststandige und freiberuflich Tatige klagen
dariber

Frage an Berufstitige: ,Wiirden Sie sagen, es gelingt Ihnen in Ihrer Freizeit alles in allem gut, von der
Berufsarbeit abzuschalten und nicht an die Arbeit zu denken, oder gelingt Ihnen
das hdufig nicht gut?“

in %

,Abzuschalten
gelingtmir*

»Gelingt mir
haufig nicht”

Keine Angaben 7
(Fach-) Einfache Leitende Selbst-
Arbeiter Angestellte/  Angestellte/ standige,
Beamte Beamte Freie Berufe
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012, Halbgruppe A) © IfD-Allensbach



In der Freizeit richtig zu entspannen, gelingt nur gut jedem zweiten Berufstitigen (54 Prozent), vielen

- nicht nur in den héheren Berufsgruppen - gelingt dies haufig nicht (Schaubild 15).

SCHAUBILD 15

44 Prozent der Berufstatigen gelingt es haufig nicht, in ihrer Freizeit richtig zu entspannen

Frage an Berufstitige: ,Gelingt es Ihnen in Ihrer Freizeit, sich richtig zu entspannen, also sich nicht
mit Dingen zu beschiftigen, die Sie noch erledigen sollten, oder gelingt Ihnen
das héufig nicht?“

in %
»Richtig zu

entspannen
gelingt mir*

»Gelingt mir
haufig nicht”

Keine Angaben

(Fach-) Einfache Leitende Selbst-
Arbeiter Angestellte/  Angestellte/ standige,
Beamte Beamte Freie Berufe
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012, Halbgruppe B) © IfD-Allensbach

I!I 7

27



ERGEBNISSE

28

Das stindige berufliche Erreichbarseinmiissen gilt fiir berufstitige Miitter, die zu etwa zwei Dritteln als
Teilzeit beschiftigte Angestellte in nichtleitender Funktion tétig sind,* in deutlich geringerem Anteil
(17 Prozent) als fiir berufstitige Vater (39 Prozent, Schaubild 16).

SCHAUBILD 16

Berufstatige Miitter miissen seltener als berufstatige Vater auch auBerhalb der Arbeitszeit
arbeiten oder fiir Kunden oder Vorgesetzte erreichbar sein

in %

,Habe in der Freizeit wirklich
frei von der Berufsarbeit”

~Muss auch aul3erhalb der
Arbeitszeit arbeiten bzw. fir
Kunden oder Vorgesetzte
erreichbar sein”

Keine Angabe 5 4

Berufstatige mit Kind(ern) unter 16 Jahren
Mitter Vater

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Miitter bzw. Vater mit Kind(ern) unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

Trotz geringerem beruflichen Stress nach Dienstschluss gelingt es auch vielen Miittern nicht, in ihrer
Freizeit von der Berufsarbeit abzuschalten (31 Prozent), vor allem nicht, in der Freizeit richtig zu entspan-
nen (55 Prozent). Fiir viele berufstitige Miitter, insbesondere kleinerer Kinder, ist Familienmanagement
ein Rund-um-die-Uhr-Job mit wenig freier Zeit fiir Mufe, fiir Entspannung. Aber auch vielen Vitern, die
iiberwiegend ganztags berufstitig sind und zu einem erheblichen Teil auch nach der eigentlichen Arbeit
beruflich erreichbar sein miissen, gelingt es nicht, in der Freizeit richtig zu entspannen, obwohl sich die

meisten Vater aus der Familien- und Hausarbeit heraushalten (49 Prozent, Schaubilder 17 und 18).

24 Siehe Anhangsschaubild A 4



SCHAUBILD 17

Berufstatigen Vatern gelingt es weniger als Miittern, in ihrer Freizeit von der Berufsarbeit
abzuschalten

in %

+Es gelingt mir in der Freizeit gut,

von der Berufsarbeit abzuschalten”

»Gelingt mir haufig nicht”

Keine Angabe )

Berufstatige mit Kind(ern) unter 16 Jahren
Miitter Vater

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Miitter bzw. Vater mit Kind(ern) unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012, Halbgruppe A) © IfD-Allensbach

SCHAUBILD 18

Berufstatigen Muttern gelingt es etwas seltener, in ihrer Freizeit richtig zu entspannen

| 7

Berufstatige mit Kind(ern) unter 16 Jahren
Mitter Vater

in %

»Es gelingt mir, in der Freizeit
richtig zu entspannen”

»Gelingt mir haufig nicht”

Keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Miitter bzw. Vater mit Kind(ern) unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach
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Wie Miitter und Vater eine Stunde mehr Freizeit pro Tag nutzen wiirden

Auf die Frage: ,Einmal angenommen, Sie hitten jeden Tag eine Stunde mehr Freizeit als sonst. Was wiirden
Sie mit der gewonnenen Zeit machen?“, antworten 20 Prozent der Bevolkerung ungestiitzt, spontan , Lesen”,
gefolgt von ,,Sport treiben, etwas fur die Fitness tun“ (16 Prozent), ,,Nichts tun, faulenzen, chillen, ausruhen,
schlafen” (16 Prozent), ,Zeit mit der Familie verbringen“ (14 Prozent) oder ,,Zeit fiir mein Hobby nutzen*

(11 Prozent). 6 Prozent wiirden die gewonnene Freizeit am liebsten fiir sich selbst nutzen (Schaubild 19).

Zusétzliche Aufgliederungen dieser Befunde nach Alter und Geschlecht lassen erkennen, dass sowohl
Frauen als auch viele Manner im Alter zwischen 30 und 44 Jahren gerne mehr Zeit mit der Familie ver-
bringen wiirden. Gleich héaufig wie ,,Sport treiben, etwas fiir die Fitness tun“ steht ,,Zeit mit der Familie
verbringen“ mit 24 Prozent spontanen Nennungen bei Mannern zwischen 30 und 44 Jahren an der Spitze.
Bei jungen Frauen dieser Altersgruppe tritt ein starkes Bediirfnis, die gewonnene freie Zeit firs Nichtstun,

Ausruhen oder ,fiir sich selbst“ zu nutzen, hinzu.?

SCHAUBILD 19

Spontane Angaben, was man mit einer Stunde mehr Freizeit tun wiirde

Frage: »Einmal angenommen, Sie hitten jeden Tag eine Stunde mehr Freizeit als sonst. Was
wiirden Sie in dieser gewonnenen Zeit machen?“ (offene Ermittlung, ohne Antwortvorgaben)

in %

Lesen (Blicher, Zeitungen, Zeitschriften)

. -
Sport treiben, etwas fir die Fitness tun - 16
-

Nichts tun, faulenzen, chillen, ausruhen, schlafen

Zeit mit Familie verbringen - 14

Allgemein: Zeit fiir mein Hobby nutzen . R
Zeit mit Freunden verbringen . 7

Im Garten arbeiten . 6
Zeit fur sich selbst nutzen . 6
Spazieren gehen, an der frischen Luft, in der Natur sein . 6
Zeit mit Partner(in) verbringen l 4

Zeit fur Kulturelles (Museen besuchen, in die Oper gehen) I 2

Habe jetzt schon genug Freizeit (bin Pensionar, arbeitslos etc.) . 6

Andere Angaben - 12
Keine Angabe - 13

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012), Halbgruppe © IfD-Allensbach

% Siehe dazu Anhangsschaubild A 3



Besonders deutlich tritt dieses Bediirfnis, Zeit fiir sich selbst zu gewinnen, auch zum Nichtstun, zum Ausru-

hen, bei berufstitigen Miittern — wohl als Reaktion auf ihre Doppelbelastung - hervor (Schaubild 20).

SCHAUBILD 20

Spontane Angaben, was berufstatige Miitter und Vater mit einer Stunde mehr Freizeit machen

wirden

in% — Auszug - Berufstatige Eltern mit Kind(ern) unter 16 Jahren —
Es wirden eine Stunde mehr freie Zeit nutzen zum - Mitter Vater

Lesen (Blicher, Zeitungen, Zeitschriften) 26 15

Sport treiben, etwas fiir die Fitness tun 19 19

Nichts tun, Faulenzen, Chillen, Ausruhen, Schlafen 25 9

Zeit mit der Familie verbringen 37 37
Allgemein: Zeit fiir mein Hobby nutzen 9 12

Zeit fiir sich selbst nutzen 19 2

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern mit Kind(ern) unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012), Halbgruppe © IfD-Allensbach

Parallel zur ungestiitzten offenen Ermittlung, was man mit einer Stunde mehr freier Zeit anfangen wiirde,
wurde in einer anderen in sich repriasentativen Teilstichprobe (Halbgruppe) anhand von Vorgaben ermit-
telt, wie man die gewonnene Zeit nutzen wiirde. Bei dieser Ermittlungsform, bei der die Angabe ,,Zeit fir
sich selbst nutzen® vorformuliert ist und damit gleichsam legitimiert erscheint, steht , Zeit fiir sich selbst
nutzen“ mit 44 Prozent Nennungen eindeutig an der Spitze, gefolgt von ,Zeit mit der Familie verbringen®
(26 Prozent, Schaubild 21).
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SCHAUBILD 21

Wem man sich bei einer Stunde zusatzlicher Freizeit mehr widmen wiirde - Gesamtergebnisse

Frage: »Einmal angenommen, Sie hiitten jeden Tag eine Stunde mehr Freizeit als sonst. Was wiirden
Sie in dieser gewonnenen Zeit machen? Wiirden Sie die Zeit mit Ihren Freunden verbringen,
oder mit Ihrer Familie, oder mit IThrem Partner, oder wiirden Sie die Zeit fiir sich selbst nut-
zen, oder was sonst2“

in %

Zeit fur sich selbst nutzen

Zeit mit Familie verbringen

Zeit mit Partner(in) verbringen

Zeit mit Freunden verbringen

Anderes

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012), Halbgruppe © IfD-Allensbach

Das Bediirfnis, Zeit fiir sich selbst zu nutzen, ist bei Frauen ab 30 deutlich ausgeprégter als bei altersgleichen
Maéannern. Unter 30-jahrige Frauen und Ménner wiirden die gewonnene Freizeit am liebsten mit Freunden
oder Freundinnen verbringen. Der Anteil der 30- bis 59-jahrigen Ménner, die mehr freie Zeit ihrer Familie

widmen wollen, ist mit rund einem Drittel fast gleich hoch wie bei 30- bis 44-jahrigen Frauen (Schaubild 22).

SCHAUBILD 22

Wem sich Frauen und Manner unterschiedlicher Altersgruppen bei einer Stunde zusatzlicher

Freizeit mehr widmen wiirden

Frage: »Einmal angenommen, Sie hiitten jeden Tag eine Stunde mehr Freizeit als sonst. Was wiirden
Sie in dieser gewonnenen Zeit machen? Wiirden Sie die Zeit mit Ihren Freunden verbringen,
oder mit Ihrer Familie, oder mit IThrem Partner, oder wiirden Sie die Zeit fiir sich selbst nut-
zen, oder was sonst2“

. Frauen Méanner
in %
16-29 30-44 45-59 60Jahre 16-29 30-44 45-59 60 Jahre
Jahre Jahre Jahre wundalter Jahre Jahre Jahre und alter
Zeit fur sich selbst nutzen 28 47 63 46 37 37 41 42
Zeit mit Familie verbringen 14 37 21 26 10 32 35 29
Zeit mit Partner(in) verbringen 24 15 19 12 14 15 22 21
Zeit mit Freunden verbringen 42 11 11 9 39 13 5 10
Anderes X 3 1 2 X 3 3 1

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre x = unter 0,5 Prozent
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach



Konzentriert man sich bei der Analyse auf berufstitige Miitter und Vater mit Kind(ern) unter 18 Jahren, tritt
noch deutlicher hervor, in welch hohem Anteil berufstitige Véter die gewonnene Zeit fiir ihre Familie nutzen
wiirden (65 Prozent, Schaubild 23).

SCHAUBILD 23

Viele berufstatige Vater wollen eine Stunde mehr Freizeit vor allem mit ihrer Familie verbringen

Berufstatige mit Partner(in) und Kind(ern) unter 18 Jahren

in %
Mitter
Vater I

P 40
Zeit fur sich selbst nutzen I 27

L . . 48
Zeit mit Familie verbringen R 65

L . . 17
Zeit mit Partner(in) verbringen B 6
Zeit mit Freunden verbringen ] g

4

Anderes W
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige mit Partner(in) und Kind(ern) unter 18 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

Diese Befunde sind keine verbindlichen Zusagen, aber als psychologische Reaktionsbereitschaften signa-
lisieren sie der Familienpolitik, dass grofiere Zeitsouverénitit viele berufstitige Vater motivieren konnte,
sich stirker als bisher ihrer Familie zu widmen und vielleicht auch starker an der Familienarbeit zu betei-

ligen.
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Auswirkungen von besseren Kinderbetreuungsangeboten auf Kinderwunsch

Die grofden Anstrengungen von Bund, Landern und Kommunen zur Verbesserung der Betreuungsinfra-
struktur in Deutschland tragen nicht nur dem dringenden Wunsch vieler junger Eltern Rechnung, ihr Kind
in einer Kita betreuen zu lassen. Diese Mafinahmen werden weit liber den Kreis der unmittelbar persénlich
Betroffenen hinaus von einer Mehrheit der Gesamtbevolkerung getragen: 54 Prozent glauben, dass sich
mehr junge Leute fiir Kinder entscheiden wiirden, wenn es in Deutschland mehr gute Betreuungsangebote
fur Kinder gébe. Von den jiingeren Frauen mit eigenem Kinderwunsch glauben dies sogar 66 Prozent
(Schaubild 24).

SCHAUBILD 24
Die Mehrheit der Bevolkerung ist (iberzeugt, dass sich mehr junge Leute fiir Kinder

entscheiden wiirden, wenn es bessere Betreuungsangebote fiir Kinder gabe - von den
Frauen mit Kinderwunsch glauben dies zwei Drittel

Frage: »Glauben Sie, dass sich mehr junge Leute fiir Kinder entscheiden wiirden, wenn es mehr gute
Betreuungsangebote fiir Kinder geben wiirde, oder glauben Sie das nicht?“

in %

»Glaube das”

.Glaube das nicht”

Keine konkrete Angabe __ 5 6 4

Unter 50-jahrige Berufstatige mit
Kinderwunsch -

insgesamt Frauen Manner

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach



Zwar wiinscht sich die Mehrheit der Deutschen den umfassenden, firsorglichen Sozialstaat, der auch fur
ausreichend viele qualifizierte Kinderbetreuungsangebote sorgen soll. Aber die Leistungsfihigkeit des Sozial-
staats stofit mehr und mehr an seine Grenzen. Deshalb wichst die Uberzeugung, dass die MafSnahmen des
Staates durch verstérktes zivilgesellschaftliches Engagement der Biirger ergénzt werden miissen in Form von

Ubernahme von mehr Mitverantwortung fiir andere in der Gesellschafi.

Die Vorsitzende der Robert Bosch Stiftung, Ingrid Hamm, resiimierte die von den Experten der Kommission
»Familie und demographischer Wandel“ unter dem Vorsitz von Kurt Biedenkopf erarbeiteten Vorschldage und
Befunde: Als Folge der Entwicklungen in der Erwerbstitigkeit, neuer Lebensformen und des demografischen
Wandels ,,muss sich Familie neu erfinden. Dabei konnen die staatlichen Sicherungssysteme Basis und Rah-
men bilden. Fiir die passgenaue individuelle Unterstiitzung bedarf es aber zivilgesellschaftlichen Engage-
ments, personaler Solidaritidt und gelebter Subsidiaritit. Es sind vor allem zwei Ziele, denen eine Familien-
politik neuen Zuschnitts folgen sollte: dem Kindeswohl und der Teilhabe der Alteren am Leben von Familien

und familiendhnlichen Gemeinschaften.“%¢

Auch die Bundesregierung setzt im achten Familienbericht im Rahmen der von ihr propagierten Familien-
zeitpolitik auf Umverteilung von Zeit zwischen den Generationen. Sie sieht ,,im freiwilligen Engagement der
alteren Menschen wichtige Potenziale zur Unterstiitzung von Familien in unterschiedlichen Lebenssituatio-
nen, ob bei der Betreuung der Kinder oder der Fiirsorge fiir dltere, gegebenenfalls pflege- und hilfebediirftige

Menschen, auch iiber den eigenen familidren Rahmen hinaus®”.

Die ,Vorwerk Familienstudie 2012“ greift drei Vorschlédge bzw. Modelle auf, wie man die Potenziale der élte-
ren Generation fiir die Familien besser nutzen kann, und ermittelt die Resonanz der Bevolkerung sowie der

betroffenen Zielgruppen auf die Vorschlige -

« ,Grof3elterndienste“ zu initiieren, wo sich Altere gleichsam als , Leihgrof3eltern” engagieren kénnen,
« ,Grofielternzeit” als Erginzung zur ,Elternzeit” einzufithren
sowie

« das Zusammenleben von Jiingeren und Alteren in ,Mehrgenerationenhéusern®.

Die Familien ihrer eigenen Kinder und Enkel unterstiitzen schon jetzt rund zwei Drittel aller Grof3eltern, da-
von 30 Prozent ,,6fter” und 35 Prozent ,,ab und zu“. Auch Grof3viter beteiligen sich daran in &hnlich hohem

Anteil wie Grofdmiitter, wenn auch etwas seltener regelmifiig (Schaubild 25).

% Robert Bosch Stiftung (Hrsg.): Starke Familie — Solidaritét, Subsidiaritat und kleine Lebenskreise. A.a.O., Seite 6
27 Achter Familienbericht der Bundesregierung. A.a.O., Seite XIX

35



ERGEBNISSE

36

SCHAUBILD 25

Zwei Drittel der GroReltern unterstiitzen die Familie ihrer Tochter oder S6hne zumindest ab
und zu bei der Haus- und Familienarbeit, GroBvater nur wenig seltener als GroBmiitter

Frage: »Unterstiitzen Sie selbst dfier oder ab und zu Ihre Kinder bei der Familien- und Hausarbeit,
oder ist das nicht der Fall2“

in %

Ja, ofter

Ja, ab und zu

Nein, ist nicht der Fall 35 35 36

GrofBeltern mit Enkelkindern unter 18 Jahren -

insgesamt GroBBmiitter GrolRvater

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Gro3eltern mit Enkelkindern unter 18 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach



GroRes Interesse, ,GroRelterndienste” anzubieten bzw. in Anspruch zu nehmen

Das in einigen deutschen Stiddten und Gemeinden auf lokaler Ebene bereits praktizierte Modell der Grof3-
elterndienste, die daran interessierte junge Familien und dltere Menschen zusammenfiihren, damit Altere
als Leihgrofleltern bei gegenseitiger Sympathie und Vertrauen jungen Familien regelmé&fig oder bei Bedarf
bei der Betreuung der Kinder helfen, wird von zwei Dritteln der Bevolkerung als ,,gute Sache“ begriif3t.

Nur 15 Prozent der Frauen und 21 Prozent der Mdnner halten nicht viel davon (Schaubild 26).
SCHAUBILD 26

GroRelterndienste: Zwei Drittel halten dies fiir eine gute Sache - auch viele Manner

Frage: »In einigen Stidten und Gemeinden gibt es heute sogenannte GrofSelterndienste, die junge
Familien und iltere Menschen susammenbringen. Die Alteren helfen dann als sogenannte
Leihgrofseltern regelmdfSig oder bei Bedarf der Familie bei der Betreuung der Kinder. Was
halten Sie von solchen GrofSelterndiensten: Halten Sie das fiir eine gute Sache, oder halten
Sie davon nicht viel?

Grofelterndienste sind —
in %

~gute Sache”

,Halte nicht viel davon”

Unentschieden, keine Angabe 17 13 21

Frauen Manner

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

37



ERGEBNISSE

38

Uberdurchschnittlich positiv reagieren Altere, die schon jetzt ihre eigenen Enkelkinder zeitweilig mitbe-
treuen, auf diesen Vorschlag. Aber auch Altere ohne eigene Enkelkinder halten dieses Modell mehrheitlich
fur eine ,,gute Sache” (Schaubild 27).

SCHAUBILD 27

Auch viele Altere ohne eigene Enkelkinder halten GroRelterndienste fiir eine gute Sache

Grolelterndienste sind —
in %

»~gute Sache”

,Halte nicht viel davon”___

Unentschieden, keine Angabe 17 15 14 16 13
Bevoélkerung 45-Jahrige und Altere mit Kindern —
insgesamt ‘ und Enkelkindern unter 18 Jahren ohne
- — - Enkelkinder
‘ insgesamt  die sie (gele- nicht
gentlich) betreuen

mitbetreuen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach



35 Prozent der 45-Jihrigen und Alteren konnten sich vorstellen, sich selbst als Leihgrofieltern zu engagie-
ren, fiir 27 Prozent kdme dies nicht infrage, und insgesamt 38 Prozent halten von solchen Grof3elterndiens-
ten nichts oder sind unentschieden. Fiir wen eine Betatigung als ,Leihgrofdmutter” oder ,Leihgrof3vater
nicht infrage kommt, der scheut vor allem die grofie Verantwortung (12 Prozent) bzw. den Stress (9 Prozent),
der mit der Betreuung fremder Kinder verbunden wire. Zeitmangel (9 Prozent) und gesundheitliche Griinde
(6 Prozent) sprechen aus Sicht anderer dagegen. 11 Prozent lehnen ein Engagement fiir andere Familien ab,
weil sie schon jetzt viel Zeit mit eigenen Enkelkindern verbringen, weitere 4 Prozent, weil sie sich bereits in

anderen Bereichen engagieren (Schaubild 28).
SCHAUBILD 28

Etwa jeder dritte Altere konnte sich vorstellen, sich selbst als LeihgroReltern zu engagieren

Nachfrage an Personen ab 45 Jahre:  ,Kénnten Sie sich vorstellen, sich selbst als LeihgrofSeltern zu
engagieren und einer Familie bei der Betreuung der Kinder zu
helfen, oder kdme dies fiir Sie nicht infrage?“

GroRelterndienste sind —
in %

.Koénnte mir vorstellen, mich da zu engagieren” 35

+~Kéme flir mich nicht infrage weil - 27

Ware mir zu viel Verantwortung, mich um die Kinder

von anderen zu kiimmern 12

Ich habe eigene Enkelkinder, mit denen ich viel Zeit verbringe 11

Das ware mir zu viel Stress 9

Ich hatte dafiir keine Zeit 9

Ich kann mich aus gesundheitlichen Griinden nicht
um Kinder kimmern

Ich engagiere mich bereits in anderen Bereichen 4

Ich kann mit Kindern nicht gut umgehen 2

Unentschieden, keine konkrete Begriindung 6

,Halte nicht viel davon” - 18

Unentschieden, keine Angabe - 14

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen ab 45 Jahre insgesamt
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach
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Von den Eltern mit Kind(ern) unter 14 Jahren konnten sich 30 Prozent vorstellen, ihre Kinder zeitweilig
von Leihgrofleltern betreuen zu lassen, fiir 25 Prozent kdme dies nicht infrage. Insgesamt 45 Prozent
halten ohnehin nicht viel von solchen Grofielterndiensten oder sind ,unentschieden®. Eltern, die Grofel-
terndienste zwar fiir eine gute Sache halten, aber ihre Kinder nicht von fremden Leihgrofieltern betreuen
lassen mochten, rechtfertigen ihre Ablehnung tiberwiegend mit dem Argument, dass die Betreuung ihrer
Kinder ohnehin gesichert ist (17 Prozent), seltener werden generelle Bedenken gegen eine Betreuung
durch ,fremde Leute“ angefiihrt (8 Prozent, Schaubild 29).

SCHAUBILD 29

30 Prozent der Eltern mit Kindern unter 14 Jahren kénnten sich vorstellen, ihr(e) Kind(er) von
LeihgroBReltern betreuen zu lassen — Bedenken aufern nur 8 Prozent

Nachfrage an Eltern mit Kindern unter 14 Jahren: ,,Kénnten Sie sich vorstellen, Ihr Kind/Ihre Kinder
von LeihgrofSeltern betreuen zu lassen, oder kdime
das fiir Sie nicht infrage?“

Grolelterndienste sind —

in %
darunter:
Koénnte mir vorstellen, meine Kinder von Leihgro3eltern 30
betreuen zu lassen
Kéme nicht infrage weil — 25
Betreuung der Kinder ohnehin gesichert ist 17
Hatte Bedenken, Kinder von fremden Leuten betreuen zu lassen 8
Unentschieden, keine Angabe 15
~Halte nicht viel davon” - 15
Unentschieden, keine Angabe - 15
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern mit Kind(ern) unter 14 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

Sowohl bei der Bereitschaft, sich selbst als Leihgrofieltern einzubringen als auch bei der Bereitschaft, die
Dienste von Leihgrof3eltern fiir die Betreuung der eigenen Kinder in Anspruch zu nehmen, zeigen sich
Frauen etwas aufgeschlossener als Manner. Vor allem Viter von Kindern unter 14 Jahren finden zwar das
Modell Leihgrofieltern in hohem Anteil gut, zogern aber erkennbar stdrker als Miitter, die Verantwortung
fuir ihre Kinder fremden Leihgrof3eltern zu tibertragen. Auch zeigt sich, dass Befragte, die auf Grund ihrer
Schulbildung, Berufstétigkeit und Einkommenssituation zu den héheren oder mittleren gesellschaftlich-
wirtschaftlichen Statusgruppen zihlen, deutlich aufgeschlossener fiir das Konzept Grofielterndienste sind,
insbesondere auch in hoherem Anteil selbst bereit wiren, Aufgaben als Leihgrofieltern zu iibernehmen
(Schaubilder 30 und 31).



SCHAUBILD 30

Frauen sowie Angehorige der oberen und mittleren sozialen Schichten wiirden sich in
tiberdurchschnittlichem Anteil als LeihgroReltern engagieren

Es halten GroRelterndienste fiir eine gute Sache [ ]
Darunter kénnten sich vorstellen, sich selbst zu engagieren

in %

45-Jahrige und Altere insgesamt
Frauen

Manner

Gesellschaftlich-wirtschaftlicher Status —
hoch
mittel

niedrig

GroBeltern, mit Enkelkindern unter 18 Jahren, die —
diese zumindest gelegentlich betreuen

diese nicht betreuen

45-Jahrige und Altere mit erwachsenen Kindern, aber (noch) ohne Enkel

Basis: Bundesrepublik Deutschland, 45-Jahrige und Altere insgesamt
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

SCHAUBILD 31

Insbesondere Miitter sowie Angehoérige der hoheren gesellschaftlich-wirtschaftlichen Statusgruppen
halten GroRelterndienste fiir eine gute Sache und wiirden in iberdurchschnittlichem Anteil ihre
Kinder von LeihgroReltern betreuen lassen

Es halten GroRelterndienste fiir eine gute Sache [ ]
Darunter kénnten sich vorstellen, ihr(e) Kind(er) von LeihgroBeltern betreuen zu lassen

in %

Eltern von Kind(ern) unter 14 Jahren insgesamt
Matter

Vater

Gesellschaftlich-wirtschaftlicher Status —
hoch

mittel

niedrig

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Kind(ern) unter 14 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

41



ERGEBNISSE

42

Auch wenn die hier ermittelten Einschdtzungen und Absichtsbekundungen keine verbindlichen Zusagen
darstellen, vermitteln die Befragungsergebnisse den Eindruck, dass das aktivierbare Potenzial fiir Grof3-
elterndienste erheblich ist und bei Préazisierung des Modells (zum Beispiel zeitlicher Umfang, eventuelle

Bezahlung usw.) durchaus noch wachsen konnte.

Verhalten positive Reaktionen auf den Vorschlag, eine , GroRelternzeit” einzufiihren

Bei der Vorstellung des achten Familienberichts der Bundesregierung am 14. Marz 2012 verkiindete Fa-
milienministerin Kristina Schroder: , Eine Grofielternzeit, gleichberechtigt zur Elternzeit, wére attraktiv

fur Eltern und Grof3eltern und kénnte die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern.“ Schon bisher
konnten berufstitige Grofeltern in Hértefillen, zum Beispiel wenn die Eltern des Kindes noch in Ausbildung
oder noch minderjahrig waren, Elternzeit in Anspruch nehmen. Jetzt will Bundesministerin Schroder ,.ei-
nen Anspruch auf Grof3elternzeit fiir alle“ einflihren, der sich am Konzept fiir Elternzeit orientieren konnte.

Auch die Gewdhrung eines Grof3elterngeldes soll gepriift werden.?

In der aktuellen ,Vorwerk Familienstudie 2012“ wurde die Resonanz der potenziellen Begiinstigten auf den
Vorschlag, Grofielternzeit nehmen zu konnen, ermittelt und parallel dazu die Bereitschaft von berufstitigen

Paaren, in Elternzeit zu gehen, wenn sich Nachwuchs einstellt.

Die Bereitschaft der unter 50-jahrigen Berufstitigen, die weitere Kinder planen, sowie der noch Kinderlo-
sen mit Kinderwunsch, nach der Geburt eines Kindes Elternzeit in Anspruch zu nehmen, ist hoch. Fiir 72
Prozent kdme es infrage, dann Elternzeit zu nehmen, darunter fiir 41 Prozent ,bestimmt“ und fiir 31 Prozent
svielleicht”. Nur 15 Prozent schlief3en dies klar aus, insbesondere weil die Situation im Betrieb eine ldngere
Abwesenheit nicht zulassen wiirde (8 Prozent), berufliche Nachteile zu befuirchten sind (8 Prozent), weil man
auf das volle Gehalt angewiesen ist (7 Prozent), man auch nicht zeitweilig aus dem Beruf aussteigen mochte
(6 Prozent) oder weil der Arbeitgeber das nicht gern sehen wiirde (6 Prozent, Schaubild 32).

28 Laut ,,Spiegel Online” vom 14. Marz 2012 im Bericht von Anna Reimann ,,Oma und Opa sollen gestressten Eltern helfen”



SCHAUBILD 32

Fiir 41 Prozent der unter 50-jahrigen Berufstatigen mit Kinderwunsch kame es ,bestimmt”

infrage, Elternzeit zu nehmen, fiir weitere 31 Prozent , vielleicht”

in %

Elternzeit zu nehmen, kame fir mich infrage

I -

darunter:

,bestimmt”

41

Lvielleicht” 31

Nein, kame nicht infrage - 15

weil —

die Situation im Betrieb es nicht zulasst, dass ich lange fehle 8
ich berufliche Nachteile befiirchte 8
wir finanziell auf mein volles Gehalt angewiesen sind 7
ich nicht weniger arbeiten oder zeitweise ganz aus meinem 6

Beruf aussteigen mochte

mein Arbeitgeber das nicht gerne sehen wiirde 6

ich mir die Kinderbetreuung nicht zutraue 5

die Kinderbetreuung bereits sichergestellt ist, es keinen Bedarf gibt 5

ich daran kein Interesse habe 3

mein Partner, meine Partnerin das nicht wollen wiirde

1
Unmoglich zu sagen - 13

Basis: Bundesrepublik Deutschland, unter 50-jahrige Berufstatige, die Kinder haben und weitere Kinder wollen, bzw.

noch Kinderlose, die aber Kinder wollen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012)

© IfD-Allensbach
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Da der Vorschlag, Grof3elternzeit nehmen zu kénnen, fiir viele Befragte neu ist, wurde das Konzept im
Interview veranschaulicht durch eine Beschreibung moglicher Bedingungen und Leistungen, die sich im
Wesentlichen am Konzept Elternzeit orientiert. Fiir diesen Resonanztest mussten die Bedingungen konkreti-
siert werden, auch wenn diese Vorgaben fiir die Inanspruchnahme von Grof3elternzeit zunichst hypothetisch

sind, noch keineswegs feststehen:

« Grofielternzeit konnen berufstétige Grofieltern nehmen, wenn sie nach der Geburt eines Enkels wegen der

Betreuung des Enkels weniger arbeiten oder ihre Berufstatigkeit unterbrechen.

Grofieltern bekommen in dieser Zeit ein sogenanntes Grofselterngeld. Dieses wird fiir einen Grofielternteil

héchstens zwolf Monate lang gezahlt.

« Das Grof3elterngeld wird flir weitere zwei Monate gezahlt, wenn auch der andere Grof3elternteil mindes-

tens zwei Monate lang die Betreuung des Enkels {ibernimmt.

In der Regel betrigt das Grofielterngeld zwei Drittel des letzten Nettoeinkommens, und zwar mindestens
300 Euro und hochstens 1.800 Euro pro Monat.

Fiir insgesamt 40 Prozent der Berufstitigen mit erwachsenen Kindern kdme es infrage, Grof3elternzeit zu
nehmen, darunter fiir 10 Prozent ,bestimmt“ und 30 Prozent ,yvielleicht“. Fiir etwas mehr, 44 Prozent, kime
Grofielternzeit zu nehmen nicht infrage. Unter den Begriindungen stehen betriebliche Griinde im Vorder-
grund, ,weil der Arbeitgeber das nicht gerne sehen wiirde“ (13 Prozent) oder die Situation im Betrieb lange-
res Fehlen nicht zulassen wiirde (13 Prozent). Ebenfalls 13 Prozent der potenziellen Grofieltern sagen, dass
sie auf ihr volles Gehalt angewiesen seien, 11 Prozent, dass sie kein Interesse daran haben, 9 bzw. 8 Prozent,
dass die Kinder bzw. Enkel zu weit weg leben oder die Betreuung ihrer Enkel ohnehin gesichert ist
(Schaubild 33).
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SCHAUBILD 33

Fiir 10 Prozent der 50-jahrigen oder alteren Berufstatigen kime GroRelternzeit zu nehmen

~bestimmt” infrage, fiir weitere 30 Prozent , vielleicht”

in %

Grol3elternzeit zu nehmen, kdme fiir mich infrage

darunter:

,bestimmt”

LVielleicht”

Nein, kame nicht infrage

weil -

mein Arbeitgeber das nicht gerne sehen wiirde

die Situation im Betrieb es nicht zulasst, dass ich lange fehle

wir finanziell auf mein volles Gehalt angewiesen sind

ich daran kein Interesse habe

meine Kinder bzw. meine Enkel zu weit weg leben

die Kinderbetreuung bereits sichergestellt ist, es keinen Bedarf gibt

ich nicht weniger arbeiten oder zeitweise
ganz aus meinem Beruf aussteigen mochte

meine Kinder es nicht wollen wiirden,
dass ich die Enkel betreue

ich berufliche Nachteile befiirchte

ich mir die Kinderbetreuung nicht zutraue

mein Partner, meine Partnerin das nicht wollen wiirde

Unmaglich zu sagen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige ab 50 Jahre mit Kind(ern) iber 18 Jahren

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012)

© IfD-Allensbach
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Uberdurchschnittlich grof} ist das Interesse berufstitiger Grofieltern, die schon jetzt zumindest gelegentlich
ihre Enkelkinder betreuen, am Angebot Grofielternzeit. In dieser Zielgruppe wiirde fast jeder Vierte ,be-
stimmt“ Grofelternzeit nehmen, aber auch von den Grofieltern, die bisher nichts oder nur sehr wenig fiir die

Betreuung ihrer Enkel tun, wiirden sich dies viele zumindest iiberlegen (Schaubild 34).
SCHAUBILD 34

Das Interesse, GroRRelternzeit zu nehmen, ist vor allem bei noch berufstatigen GroReltern, die
schon jetzt zeitweilig ihre Enkel betreuen, beachtlich

in %

J~bestimmt”

LVielleicht”

~Nicht” 43 36 54
Unmoglich zu sagen 13 13 14

Berufstatige GroReltern mit Enkelkindern
unter 18 Jahren -

insgesamt die sie haufiger oder die sie nicht
zumindest gelegentlich betreuen
mitbetreuen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige GroReltern, mit Enkelkindern unter 18 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach



Insgesamt liberrascht nicht, dass das Interesse potenzieller Grof3eltern Grofielternzeit zu nehmen, ver-
gleichsweise geringer ist als das Interesse potenzieller Eltern an Elternzeit (Schaubild 35). Viele Befragte
erfuhren im Interview vermutlich erstmals von dieser von Familienministerin Kristina Schroder in Aussicht
gestellten Moglichkeit. Sie wurden gleichsam iiberrumpelt, hatten nicht schon ldnger tiber diesen Vorschlag
nachdenken konnen. Die ersten Reaktionen potenzieller Grofieltern signalisieren zumindest, dass das Kon-
zept Groflelternzeit entwicklungswiirdig ist als eine weitere Moglichkeit, jungen Eltern die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie zu erleichtern.

SCHAUBILD 35

Das Interesse, Gro3elternzeit zu nehmen, ist derzeit geringer als das Interesse an ,Elternzeit”

Elternzeit GrolBelternzeit
zu nehmen kame flr zu nehmen kame fur
in % mich infrage - mich infrage —

~bestimmt”
JVielleicht”
44
LNicht” 15
Unmaoglich zu sagen 13 16
Unter 50-jahrige 50-jahrige und altere
Berufstatige mit Berufstatige mit
Kinderwunsch Kind(ern) Giber 18 Jahren

Basis: Bundesrepublik Deutschland, unter 50-jahrige Berufstitige mit Kinderwunsch sowie 50-jahrige und Altere mit Kind(ern) iber 18 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach
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Zusammenleben im ,,Mehrgenerationenhaus”: hohe Resonanz bei Jung und Alt

Mit dem Begriff Mehrgenerationenhaus werden

« zum einen offene Treffpunkte bezeichnet, in denen sich Angehérige verschiedener Generationen begeg-
nen, austauschen und sich gegenseitig unterstiitzen. In den von der Prognos AG im Aufirag der Robert
Bosch Stiftung recherchierten Beispielen subsididrer Unterstiitzungsformen werden diese im Rahmen
des Bundesmodellprogramms Mehrgenerationenhaus geforderten offenen Tagestreffpunkte mit genera-
tionsiibergreifendem Angebot als ,,Drehscheibe fir Dienstleistung, Beratung, Férderung und Krisenin-
tervention“ beschrieben?®,

» zum anderen generationsiibergreifende Haus- oder Wohngemeinschaften bezeichnet, in denen mehrere
Personen oder Familien unterschiedlichen Alters freiwillig zusammenleben mit der Absicht, sich im

Bedarfsfall gegenseitig zu helfen.

Die im Rahmen der ,Vorwerk Familienstudie 2012“ vorgenommene Resonanzmessung bezieht sich auf
das zweite Modell. Die Testfrage dazu lautete: ,In einigen Stddten und Gemeinden gibt es jetzt sogenannte
Mehrgenerationenhéuser, wo jiingere Familien und dltere Menschen zusammenleben und sich bei Bedarf
gegenseitig helfen, z. B. zeitweilig die Kinder betreuen, im Haushalt der anderen aushelfen, Besorgungen
erledigen oder auch leichtere Pflegedienste iibernehmen. Halten Sie solche Mehrgenerationenh&user fiir

eine gute Sache, oder halten Sie davon nicht viel?*

Die Resonanz der Bevolkerung ist tiberwiegend positiv. 76 Prozent halten dieses Modell fiir ein Zusam-
menleben von Jung und Alt mit wechselseitigen Hilfen bei Bedarf fiir eine gute Sache, nur 14 Prozent
halten nicht viel davon. Frauen und Ménner, Jiingere und Altere begriifen dies in dhnlich hohen Anteilen
(Schaubild 36).

2 Robert Bosch Stiftung (Hrsg.): Starke Familie — Solidaritat, Subsidiaritat und kleine Lebenskreise. A.a.O., Seite 206



SCHAUBILD 36

Hohe Zustimmung zu Mehrgenerationenhiausern bei Frauen und Mannern, Jungen und Alteren

Frage: »In einigen Stidten und Gemeinden gibt es jetzt sogenannte Mehrgenerationenhduser, wo
Jiingere Familien und dltere Menschen zusammenleben und sich bei Bedarf gegenseitig
helfen, zum Beispiel zeitweilig die Kinder betreuen, im Haushalt der anderen aushelfen, Be-
sorgungen erledigen, oder auch leichte Pflegedienste iibernehmen. Halten Sie solche Mehrge-
nerationenhduser fiir eine gute Sache, oder halten Sie davon nicht viel?“

Mehrgenerationenhauser sind -

in %

»~gute Sache”

~Halte nicht

viel davon”

Unentschieden,

keine Angabe 10 9 12 12 5 10
Bevolkerung Frauen Manner Unter 45- 45- bis 59- 60-Jahrige

insgesamt Jahrige Jahrige u. Altere
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach
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Etwas zuriickhaltender, aber dennoch iiberwiegend positiv ist die Resonanz, wenn man danach fragt, ob
man sich grundsatzlich vorstellen kénne, auch selbst in einem solchen Mehrgenerationenhaus mit ande-
ren zusammenzuwohnen. Jeder Zweite konnte sich das vorstellen (51 Prozent), 20 Prozent sagen klar, das
wire nichts fiir sie. Insgesamt 29 Prozent halten ohnehin nichts von Mehrgenerationenhdusern bzw. sind
unentschieden. Mannern sowie Jiingeren wiirde es tendenziell schwerer fallen, mit Personen aus anderen

Generationen zusammenzuwohnen (Schaubild 37).

SCHAUBILD 37

Ein Zusammenleben in Mehrgenerationenhéausern ist fiir Frauen attraktiver, aber auch viele
Manner und junge Leute konnten sich das vorstellen

Nachfrage falls ,Halte ich fiir eine gute Sache: ,Konnten Sie sich grundsdtzlich vorstellen, selbst in
einem solchen Mehrgenerationenhaus mit anderen zu-
sammenzuwohnen, oder wire das nichts fiir Sie?“

in %

Konnte mir vorstellen,
dort selbst mit anderen
zusammenzuwohnen

Ware nichts fur mich ____

Unentschieden, keine
konkrete Angabe

4

Halte von Mehrgenera-
tionenhausern nichts
bzw. bin unentschieden — 24 21 27 29 19 21

Bevodlkerung Frauen Manner Unter 45-  45- bis 59-  60-Jahrige

insgesamt Jéhrige Jahrige u. Altere

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach



60-Jihrige und Altere sowie Eltern mit Kindern unter 16 Jahren konnten sich in tiberdurchschnittlichem

Anteil vorstellen, in ein Mehrgenerationenhaus zu ziehen (55 Prozent). Das wiren wohl auch die Zielgrup-
pen, die von einem gegenseitigen Geben und Nehmen am meisten profitieren wiirden. Auch hier zeigt sich
eine gewisse Schichtabhingigkeit. Angehorige der hoheren Statusgruppen mit hoherer Bildung und hohe-

rem Einkommen sind fiir solche neuen Formen des Zusammenlebens aufgeschlossener (Schaubild 38).
SCHAUBILD 38

Mehrheiten in allen gesellschaftlich-wirtschaftlichen Statusgruppen konnten sich vorstellen, in

Mehrgenerationenhausern mit anderen zusammenzuleben - Inshesondere Eltern mit Kind(ern)

I I 8
4
5

erscheint dies attraktiv

in %

Koénnte mir vorstellen,
dort selbst mit anderen
zusammenzuwohnen

Ware nichts flir mich

Unentschieden, keine
konkrete Angabe

Halte von Mehrgenera-
tionenhausern nichts

bzw. bin unentschieden 22 19 24 30
Eltern mit Gesellschaftlich-wirtschaftlicher Status —
Kind(ern) unter : -
16 Jahren hoch mittel niedrig
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern mit Kind(ern) unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

Wer Mehrgenerationenhéduser zwar generell fiir eine gute Sache hilt, aber ausschlief3t, selbst dort
einzuziehen, bekennt freimiitig, dass er lieber alleine bzw. mit seiner eigenen Familie zusammenlebt
(13 Prozent), dort zu wenig Privatsphire befuirchtet (13 Prozent) oder dass ihm das Zusammenleben
in einem Mehrgenerationenhaus zu anstrengend, zu unruhig wire (10 Prozent). Die Befiirchtung, dass
man dort ausgenutzt wiirde, anderen viel helfen miisste, aber wenig Hilfe zuriickbekdme, wird nur

vereinzelt als Hinderungsgrund genannt (1 Prozent, Schaubild 39).
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SCHAUBILD 39

Griinde, warum etwa jeder Fiinfte fiir sich ausschlieft, in einem Mehrgenerationenhaus mit

anderen zusammenzuleben

Nachfrage an Personen, die Mehrgenerationenhduser
an sich fiir eine gute Sache halten, aber nicht fiir sich selbst: ,Warum wdre das nichts fiir Sie?“
(Mehrfachangaben moglich)

in %

Es halten Mehrgenerationenhéauser fiir eine gute Sache _ 76

darunter:

Konnte mir vorstellen, dort selbst mit anderen zusammenzuwohnen 51

Ware nichts flir mich
. 20
weil —

Ich lebe lieber alleine bzw. mit meiner Familie 13

Da waére mir zu wenig Privatsphare 13

Zusammenleben im Mehrgenerationenhaus

A . . 10
waére mir zu anstrengend, zu unruhig

Ich traue mir das nicht zu 3
Ich mag nicht so eng mit Kindern bzw. Alteren zusammenleben 2
Ich hatte keine Zeit, mich um andere zu kimmern 2
Da besteht die Gefahr, dass man anderen oft hilft und 1

selbst nichts zurlickbekommt

Unentschieden, keine Angabe

5
Halte nicht viel davon - 14

Unentschieden, keine Angabe - 10

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach

Auch hier wurden zundchst nur generelle Reaktionsbereitschaften ermittelt. Die tatsdchliche Bereitschatft,
selbst in einem Mehrgenerationenhaus mit anderen Menschen unterschiedlichen Alters zusammenzule-
ben, hingt von vielem ab, zum Beispiel ob es dort nur Gemeinschaftsraume gibt oder ob man sich in sein
eigenes Reich zuriickziehen kann, auch eine eigene Kiiche hat, von den Herkunfismilieus der Mitbewoh-
ner, von wechselseitiger Sympathie, der Verbindlichkeit von Verpflichtungen und nicht zuletzt auch von
den finanziellen Rahmenbedingungen. Die grof3e Attraktivitit der Grundidee des Zusammenwohnens in

einem Mehrgenerationenhaus mit wechselseitiger Hilfe im Bedarfsfall ist jedoch uniibersehbar.



Persdénlich empfundene Anerkennung der Familienarbeit durch den Partner steigt

Obwohl die von der Bevilkerung gefiihlte gesellschaftliche Anerkennung von Familien- und Hausarbeit in
Deutschland seit der ersten Ermittlung im Jahr 2005 unter gewissen Schwankungen® leicht gestiegen ist,
iiberwiegt noch immer der Eindruck, dass die gesellschafiliche Anerkennung daftir nicht ausreichend ist.

64 Prozent der Bevolkerung sind dieser Meinung (2005: 72 Prozent, Schaubild 40).

SCHAUBILD 40

Trendentwicklung 2005-2012: Die gefiihlte gesellschaftliche Wertschatzung von Familien- und
Hausarbeit in Deutschland ist leicht gestiegen

Frage: »Wie ist Ihr Eindruck: Wird Arbeit, die Frauen im Haushalt (ab 2007: und fiir die Familie)
leisten, bei uns in Deutschland ausreichend anerkannt, oder haben Sie nicht diesen Ein-
druck?“

in % 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Familien- und

Hausarbeit werden

genligend anerkannt _

Habe nicht diesen

Eindruck

Unentschieden 15 14 15 16

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 7072, 7091, 10005, 10021, 10038, 10056, 10074 und 10092 © IfD-Allensbach

30 Als im Jahr 2007 das Elterngeld in Deutschland eingefiihrt wurde, wurde dies offensichtlich von vielen als Signal fir groRBere
gesellschaftliche Wertschatzung gedeutet.
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Die personliche Anerkennung der Leistungen von Frauen fiir Familie und Haushalt durch ihren Partner ist
in den letzten Jahren deutlicher gestiegen. 2005 sagten nur 53 Prozent der Frauen, dass ihr Partner ihre
Leistungen dafiir ausreichend wiirdigt. Jetzt sagen dies 71 Prozent, aber noch immer fiihlen 18 Prozent der

Frauen ihre Arbeiten fiir Haushalt und Familie vom Partner nicht ausreichend anerkannt (Schaubild 41).

SCHAUBILD 41

Trendentwicklung 2005-2012: Die personliche Anerkennung der Familienarbeit von Frauen
durch ihren Partner ist langerfristig deutlich gewachsen

Personliche Anerkennung der Familienarbeit von Frauen durch den Partner

in % 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Er erkennt dies

genugend an

Wiirde ich nicht

sagen

Unentschieden 13 14 22 15 16 16 9 11

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Frauen ab 16 Jahren, die mit einem Partner zusammenleben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 7072, 7091, 10005, 10021, 10038, 10056, 10074 und 10092 © IfD-Allensbach
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Obwohl Viter, wie gezeigt wurde, in der Regel nur wenig zur Haushalts- und Familienarbeit beitragen,
bekommen sie dafiir von ihrer Partnerin in den meisten Féillen geniigend Anerkennung. Viter empfinden
auch die gesellschaftliche Anerkennung von Familien- und Hausarbeit in Deutschland vergleichsweise
seltener als defizitdr. Aber auch von ihnen erleben 56 Prozent die gesellschafiliche Anerkennung als nicht
ausreichend (Miitter: 86 Prozent, Schaubild 42).

SCHAUBILD 42
Viéter haben etwas haufiger als Miitter den Eindruck, dass ihre Beteiligung an der Familienarbeit

in Deutschland gesellschaftlich anerkannt wird. Das Ausmal der personlichen Anerkennung
durch den eigenen Partner/die eigene Partnerin ist bei Miittern und Vatern in etwa gleich

Familien- und Hausarbeit wird -

in % ) )
Mdtter Vater
allgemein, persénlich, | allgemein, persénlich,
gesel_lschaft- durch den gesel_lschaft- durch den
lich Partner lich Partner
geniigend anerkannt
Habe nicht diesen
Eindruck bzw. wiirde
ich nicht sagen
Unentschieden 4 7 17 16

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Frauen bzw. Manner mit Kindern unter 18 Jahren, die mit einem Partner/einer Partnerin zusammenleben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach
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Als Familienideal steht der Bevolkerung heute eine enge Solidargemeinschaft vor Augen, die auch in schwie-
rigen Zeiten zusammenhdlt, in der sich jeder fiir den anderen mitverantwortlich fiihlt, man viel gemeinsam
unternimmt, offen und ehrlich miteinander umgeht, jeder abweichende Meinungen der anderen respektiert
und den anderen auch geniigend Freirdume ldsst.” Darliber besteht im Wesentlichen generationsiibergrei-
fend Konsens. Jiingere und Altere unterscheiden sich bei ihren Vorstellungen von der idealen Familie ledig-
lich insofern, als fiir 60-Jéhrige und Altere Verheiratetsein und viele Kinder zu haben eher dazugehért und
es fiir sie weniger selbstverstindlich ist, dass in der Familie beide Partner berufstitig sind. Dass man in der
Familie viel gemeinsam unternimmt oder die Festtage gemeinsam verbringt, zéhlt auch fiir sehr viele junge

Leute zum Familienideal, frithe Emanzipation von der Familie scheint nicht mehr ,,in“ zu sein.

Zu den Vorstellungen von der idealen Familie zdhlt ebenso die Erwartung, dass sich beide Partner die Arbeit
im Haushalt gleichermafien teilen und auch die Kinder friihzeitig Aufgaben im Haushalt iibernehmen. Dies
wurde auch schon 1989 von einer grofien Mehrheit der Bevolkerung gefordert und hat sich seither noch ver-
stiarkt.” Aber die Realisierung dieses Ideals ldsst noch immer auf sich warten. Die Miitter tragen weiterhin

die Hauptlast der Familien- und Hausarbeit.*

Viter rechtfertigen ihre geringe Beteiligung an der Familienarbeit vor allem mit starker beruflicher Belas-
tung. Im Berufsleben vieler hat der Druck zugenommen, auch aufierhalb der reguldren Arbeitszeiten fiir
Vorgesetzte, Kollegen oder auch Kunden erreichbar sein zu miissen. 29 Prozent der Berufstitigen haben
aufderhalb der Arbeitszeit nicht wirklich frei, miissen auch dann arbeiten oder zum Beispiel im Stand-by-
Modus sténdig erreichbar sein. Fiir Selbststdndige, freiberuflich Tétige, leitende Angestellte und hohere
Beamte gilt dies in besonderem Mafe. Folge davon ist, dass es jedem dritten Berufstitigen nicht gelingt, in
der Freizeit von der Berufsarbeit abzuschalten, geschweige denn sich richtig zu entspannen. 49 Prozent der
berufstétigen Viter von Kindern unter 16 Jahren gelingt dies hiufig nicht, obwohl sie sich von der Famili-
enarbeit in aller Regel weitgehend fernhalten. Von den berufstitigen Miittern kénnen 55 Prozent in ihrer
Freizeit nicht wirklich entspannen,® in der Regel nicht, weil sie beruflich stindig erreichbar sein miissen,

vielmehr als Folge von Doppelbelastung durch Beruf, Haushalt und Familie.

Beim Vergleich von Familienideal und Lebenswirklichkeit in den Familien féllt neben dem Defizit an part-
nerschaftlicher Haushaltsfithrung auf, dass vor allem Zeit fiireinander fehlt.* Eine Stunde mehr Freizeit
wiirde viele berufstitige Viter motivieren, sich stdrker ihrer Familie zu widmen.* Auch viele berufstitige
Miitter wiirden sich noch stérker fiir ihre Familie engagieren, wenn sie eine Stunde mehr freie Zeit hétten.
Aber sehr viele wiirden die freie Zeit auch zum Ausruhen, Entspannen, ,flir sich selbst“ nutzen, ein deutli-

ches Symptom fiir die Uberlastung vieler durch Familie und Beruf.?’

31 Schaubild 1 auf Seite 15 in diesem Bericht
32 Schaubild 10, Seite 20
33 Schaubild 12, Seite 23
3¢ Schaubild 18, Seite 29
3% Schaubild 11, Seite 22
3% Schaubild 23, Seite 33
37 Schaubild 20, Seite 31



Folgerichtig hat die Familienpolitik die grofie Bedeutung des Faktors ,Zeit“ fiir die Familien entdeckt. Der

im Marz 2012 vorgelegte achte Familienbericht der Bundesregierung stellt Familienzeitpolitik als neue Sdule
neben die finanzielle Férderung von Familien und die Mafinahmen zur Verbesserung der Betreuungsinfra-
struktur fiir Kinder. Zugleich wéchst die Erkenntnis, dass die familienpolitischen Einwirkungsmaglichkeiten
des Sozialstaates an ihre Grenzen stoflen. Biirgerschaftliches Engagement fiir junge Familien oder zum Bei-
spiel dltere, kranke oder pflegebediirftige Menschen wird ergénzend zu den staatlichen Mafinahmen immer
dringlicher.

Die Mehrheit der Bevolkerung ist tiberzeugt, dass sich mehr junge Leute fiir Kinder entscheiden wiirden,
wenn es bessere Betreuungsangebote fiir Kinder gibe.* In der aktuellen Studie wurde deshalb die Resonanz
der Bevolkerung bzw. der betroffenen Zielgruppen auf drei sehr unterschiedliche Mafinahmen bzw. Modelle
ermittelt, die ergdnzend zu den staatlich initiierten bzw. geforderten Mafinahmen die Betreuungssituation

von Kindern verbessern konnten.

Grof3elterndienste, die es in Deutschland in einigen Stidten und Gemeinden bereits gibt, werden von zwei
Dritteln der Bevolkerung als ,,gute Sache“ begriifit. Junge Familien und in der Regel Altere, die sich als Leih-
grof3eltern regelméflig oder bei Bedarf bei der Betreuung der Kinder engagieren wollen, werden vor Ort zu-
sammengebracht. Etwa jeder dritte Altere konnte sich vorstellen, sich selbst als Leihgrof3eltern zu betitigen,
und 30 Prozent der Eltern von Kindern unter 14 Jahren konnten sich vorstellen, ihr Kind von Leihgrofieltern

betreuen zu lassen.?

Die erste spontane Resonanz auf den Vorschlag, eine bezahlte Grof3elternzeit einzufiihren, die berufstétige
Grof3eltern nehmen konnen, wenn die Eltern selbst nicht in Elternzeit gehen wollen, ist verhalten positiv.
10 Prozent der potenziellen Grof3eltern sagen, dass Grofielternzeit zu nehmen fiir sie ,,bestimmt“, weitere 30

Prozent, dass dies ,vielleicht“ infrage kéme.*

Ein Zusammenleben von Jung und Alt in einem sogenannten Mehrgenerationenhaus, wo man sich bei
Bedarf gegenseitig hilft, zum Beispiel zeitweilig die Kinder betreut, Besorgungen erledigt oder auch leichtere
Pflegedienste iibernimmt, erscheint vielen attraktiv. 55 Prozent der Eltern mit Kindern unter 16 Jahren und
ebenfalls 55 Prozent der 60-Jéhrigen oder Alteren konnen sich vorstellen, in einem Mehrgenerationenhaus

mit anderen zusammenzuleben.*

Die in der ,Vorwerk Familienstudie 2012“ ermittelten psychologischen Reaktionsbereitschaften fir stirkeres
zivilgesellschaftliches Engagement sind ermutigend. Vor allem Angehorige der hheren und mittleren wirt-
schafilich-gesellschaftlichen Statusgruppen zeigen sich dafiir in hohem Mafie aufgeschlossen. Die Konkreti-
sierung dieser fiir viele in der Bevolkerung neuen Modelle konnte ergénzend zu den staatlichen Mafinahmen
vor Ort in den Kommunen wichtige Beitrége leisten, die Betreuungssituation in jungen Familien, aber auch

alterer Menschen zu verbessern.

% Schaubild 24, Seite 34
39 Schaubilder 28 und 29, Seite 39 f.
40 Schaubild 33, Seite 45
41 Schaubilder 37 und 38, Seite 50 f.
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SCHAUBILD A 1-1

Generationsiibergreifender Konsens iiber wichtige Eigenschaften einer ,idealen Familie” -
Auf Verheiratetsein allerdings legen Jiingere deutlich weniger Wert als Altere

in %

Manner im Alter von

Die Familie halt auch in schwierigen
Zeiten zusammen

Bevolkerung insges. 96
16-29 Jahre 94
30-44 Jahre 96

45-59 Jahre [ 05
60 Jahre und éiter [ o/

Man geht offen und ehrlich
miteinander um

Bevolkerung insges. 93
16-29 Jahre 94
30-44 Jahre 93

45-59 Jahre [ s
60 Jahre und éiter [ o>

Es wird viel gemeinsam unternommen

Bevolkerung insges. 89
16-29 Jahre 87
30-44 Jahre 88

45-59 Jahre [ 00
60 Jahre und aiter [N 50

Die Eltern legen viel Wert darauf, den
Kindern bestimmte Werte zu vermitteln

Bevolkerung insges. 89
16-29 Jahre 82
30-44 Jahre 86

45-59 Jahre [ o1
60 Jahre und éier | 52

Jeder fiihlt sich flr den anderen
mitverantwortlich, hilft dem anderen,
so gut es geht

Bevolkerung insges. 88
16-29 Jahre 88
30-44 Jahre

45-59 Jahre _ 2
60 Jahre und éiter [ <o

Die Eltern verstehen sich sehr gut mit
ihren Kindern

Bevolkerung insges. 82
16-29 Jahre 84
30-44 Jahre 82

45-59 Jahre [ 79
60 Jahre und éiter [ 55

Man geht freundlich miteinander um,
schreit sich z. B. nicht an

Bevolkerung insges. 82
16-29 Jahre 82
30-44 Jahre 83

45-59 Jahre [ 80
60 Jahre und éiter | 5




SCHAUBILD A 1-2

Generationsiibergreifender Konsens iiber wichtige Eigenschaften einer ,idealen Familie” -
Auf Verheiratetsein allerdings legen Jiingere deutlich weniger Wert als Altere

o/

in %

Manner im Alter von

Abweichende Meinungen werden
respektiert

Bevolkerung insges. 82
16-29 Jahre 86
30-44 Jahre 86

45-59 Jahre [ 8
60 Jahre und éiter [ 7 4

Man streitet sich auch mal

Bevolkerung insges. 80
16-29 Jahre 79
30-44 Jahre 78

45-59 Jahre [ &
60 Jahre und éiter | 52

Man hat viel Zeit flireinander

Bevolkerung insges. 80
16-29 Jahre 80
30-44 Jahre 78

45-59 Jahre [ 80
60 Jahre und éiter | 52

Die Familie verbringt den Urlaub
gemeinsam

Bevolkerung insges. 80
16-29 Jahre 78
30-44 Jahre 81

4550 Janro [ 74
60 Jatre und ave [ =<

Die Kinder helfen im Haushalt

Bevolkerung insges. 80
16-29 Jahre 74
30-44 Jahre 80

45-59 Jahre [ 70
60 Jahre und éiter [ ::

Alle wichtigen Entscheidungen werden
gemeinsam getroffen

Bevolkerung insges. 78
16-29 Jahre 82
30-44 Jahre 75

45-59 Jahre [ 77
60 Jahre und éiter [ 75

Jeder kann so sein, wie er ist, muss
sich nicht verstellen

Bevolkerung insges. 77
16-29 Jahre 87
30-44 Jahre 74

45-59 Jahre [ 78
60 Jahre und éiter | 72
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SCHAUBILD A 1-3

Generationsiibergreifender Konsens liber wichtige Eigenschaften einer ,idealen Familie” -
Auf Verheiratetsein allerdings legen Jiingere deutlich weniger Wert als Altere

./
in % Manner im Alter von
Bevolkerung insges. 72
16-29 Jahre 70
Die Festtage verbringt man 30-44 Jahre 71

gemeinsam

45-59 Jahre [ 6
60 Jahre und éier [ 75

Bevolkerung insges. 70
16-29 Jahre 72
Beide Partner teilen sich die Arbeit im 30-44 Jahre 72

Haushalt gleichermal3en

45-59 Jahro [ 75
50 Jahre und aicor I ¢

Bevodlkerung insges. 63
16-29 Jahre 70
Man lasst den anderen viel Freiraum 30-44 Jahre 67

45-59 Jahre [ o2
60 Jahre und éiter [ 55

Bevolkerung insges. 59
16-29 Jahre 69
Jedes Kind hat sein eigenes Zimmer 30-44 Jahre 62

45-59 Jahre [ 54
60 Jahre und alter | NN 55

Bevolkerung insges. 50
16-29 Jahre 40
Die Partner sind verheiratet 30-44 Jahre 42

45-59 Jahre [T 45
60 Jahre und éiter [

Bevolkerung insges. 50
16-29 Jahre 52
Die Familie hat genug Geld, kann 30-44 Jahre 59

sich viel leisten

45-59 Jahre [EEEE 46
60 Jahre und zlter [ NNERE ;7

Bevolkerung insges. 33
16-29 Jahre 34
Es gibt so gut wie nie Streit 30-44 Jahre 31

45-59 Jahre [ 33
60 Jahre und alter _ 34
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SCHAUBILD A 1-4

Generationsiibergreifender Konsens liber wichtige Eigenschaften einer ,idealen Familie” -
Auf Verheiratetsein allerdings legen Jiingere deutlich weniger Wert als Altere

o/

in %

Manner im Alter von

Die Eltern lassen den Kindern viele
Freiheiten, machen wenig Vorschriften

Bevolkerung insges. 28
16-29 Jahre 38
30-44 Jahre 27
45-59 Jahre 28

60 Jahre und élter _ 24

Beide (Ehe-)Partner sind berufstatig

Bevolkerung insges. 26
16-29 Jahre 32
30-44 Jahre 32
45-59 Jahre 23

60 Jahre und élter - 21

Die Frau ist nicht berufstatig, kiimmert
sich ganz um die Familie

Bevolkerung insges. 23
16-29 Jahre 11
30-44 Jahre 19
45-59 Jahre 17

60 Jahre und alter || NN 7

Die Familie hat viele Kinder

Bevolkerung insges. 22
16-29 Jahre 19
30-44 Jahre 19
45-59 Jahre

60 Jahre und alter _ 27

Die GroReltern leben mit im Haushalt

Bevolkerung insges. 21
16-29 Jahre 11
30-44 Jahre 14
45-59 Jahre

60 Jahre und alter _ 35

Wichtige Entscheidungen trifft der
Vater

Bevolkerung insges. 10
16-29 Jahre 6
30-44 Jahre 8
45-59 Jahre 8

60 Jahre und élter - 16

Jeder in der Familie macht, wozu er
gerade Lust hat

Bevodlkerung insges. 9
16-29 Jahre 15
30-44 Jahre 11
45-59 Jahre 9
60 Jahre und alter [l 5

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012)

© IfD-Allensbach
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SCHAUBILD A 2-1

Spontane Angaben, was man mit einer Stunde mehr Freizeit tun wiirde —
Frauen und Manner im Vergleich

Frage: »Einmal angenommen, Sie hiitten jeden Tag eine Stunde mehr Freizeit als sonst. Was wiirden
Sie in dieser gewonnenen Zeit machen?“ (offene Ermittlung, ohne Antwortvorgaben)
in % Frauen Manner
16-29 Jahre 18 16-29 Jahre 7
Lesen (Blicher, Zeitungen, 30-44 Jahre 25 30-44 Jahre | 8
Zeitschrift
eitschriften) 45-59 Jahre 30 45-59 Jahre 22
60 Jahre und alter [ I 23 60 Jahre und alter [N 17
16-29 Jahre 20 16-29 Jahre 18
Sport treiben, etwas fir die 30-44 Jahre 23 30-44 Jahre 24
Fitness tun 45-59 Jahre [0 10 45-59 Jahre 26
60 Jahre und élterl4 60 Jahre und élter-12
16-29 Jahre 32 16-29 Jahre 10
Nichts tun, faulenzen, chillen, 30-44 Jahre 24 30-44 Jahre 16
ausruhen, schlafen 45-59 Jahre 27 45-59 Jahre 12

60 Jahre und alter - 8

60 Jahre und alter - 8

Zeit mit Familie verbringen

16-29 Jahre 16
30-44 Jahre 26
45-59 Jahre 6

60 Jahre und alter [ 7

16-29 Jahre 9
30-44 Jahre 24
45-59 Jahre 15

60 Jahre und élter - 1

16-29 Jahre 10 16-29 Jahre 9
Allgemein: Zeit fir mein Hobby 30-44 Jahre 8 30-44 Jahre 11
nutzen 45-59 Jahre 12 45-59 Jahre 15
60 Jahre und éilter-13 60 Jahre und élter.ﬁ
16-29 Jahre 20 16-29 Jahre 16

Zeit mit Freunden verbringen

30-44 Jahre 9
45-59 Jahre 7
60 Jahre und élter l 4

30-44 Jahre = 3
45-59 Jahre | 3
60 Jahre und alter I 3

Im Garten arbeiten

16-29 Jahre X

30-44 Jahre 4

45-59 Jahre 11
60 Jahre und alter [ 8

16-29 Jahre 3

30-44 Jahre 8

45-59 Jahre 7
60 Jahre und alter [ 8

Zeit fur sich selbst nutzen

16-29 Jahre 9
30-44 Jahre 22
45-59 Jahre 6

60 Jahre und alter l 4

16-29 Jahre 4

30-44 Jahre 4

45-59 Jahre | | 4
60 Jahre und alter I 1




SCHAUBILD A 2-2

Spontane Angaben, was man mit einer Stunde mehr Freizeit tun wiirde —
Frauen und Manner im Vergleich

Frage: »Einmal angenommen, Sie hiitten jeden Tag eine Stunde mehr Freizeit als sonst. Was wiirden

Sie in dieser gewonnenen Zeit machen?“ (offene Ermittlung, ohne Antwortvorgaben)

o/

in %

Frauen

Manner

Spazieren gehen, an der
frischen Luft, in der Natur sein

16-29 Jahre X
30-44 Jahre 1
45-59 Jahre 6

60 Jahre und alter - 15

16-29 Jahre 2

30-44 Jahre 1

45-59 Jahre 8
60 Jahre und élter - 8

Zeit mit Partner(in) verbringen

16-29 Jahre 5

30-44 Jahre 4

45-59 Jahre || 1
60 Jahre und alter I 1

16-29 Jahre 19
30-44 Jahre 3
45-59 Jahre | 4

60 Jahre und alter I 1

Zeit fr Kulturelles (Museen
besuchen, in die Oper gehen)

16-29 Jahre 2

30-44 Jahre . 6

45-59 Jahre || 2
60 Jahre und alter l 4

16-29 Jahre X
30-44 Jahre 3
45-59 Jahre X

60 Jahre und alter X

Habe jetzt schon genug Freizeit
(bin Pensionar, arbeitslos etc.)

16-29 Jahre 3
30-44 Jahre X
45-59 Jahre X

60 Jahre und élter - 16

16-29 Jahre X
30-44 Jahre 1
45-59 Jahre | 4

60 Jahre und alter - 16

Andere Angaben

16-29 Jahre 14
30-44 Jahre 4
45-59 Jahre 11

60 Jahre und alter [ o

16-29 Jahre 33
30-44 Jahre 7
45-59 Jahre 10

60 Jahre und alter [ 12

Keine Angabe

16-29 Jahre 5
30-44 Jahre 4

45-59 Jahre 18

60 Jahre und élter - 16

16-29 Jahre 5
30-44 Jahre 18
45-59 Jahre 12

60 Jahre und alter - 19

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre x = unter 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10092 (Juni 2012) © IfD-Allensbach
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SCHAUBILD A 3

Belastung bei der Familienarbeit und beruflich

in %
Berufstatige mit Partner(in) und
Kind(ern) unter 16 Jahren
Es machen bei der Familien- und Hausarbeit — Mitter Vater
,alles” 72 ?
71 3
~das meiste” g i
,etwa die Halfte” 23 24
,den kleineren Teil” 72 67
2 69
,kaum etwas, nichts” l l
Keine Angabe 4 4
100 100
Es sind berufstatig —
ganztags 37 99
halbtags 33 1
stundenweise 30 X
100 100
Berufskreise
(Fach-)Arbeiter 15 34
Nichtleitende Angestellte, Beamte 69 32
Leitende Angestellte, Beamte 9 16
Selbststandige, freiberuflich Tatige 6 15
Landwirte 1 3
100 100
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UNTERSUCHUNGSDATEN
Befragter Personenkreis: Deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland
Anzahl der Befragten: Die Gesamtstichprobe besteht aus zwei in sich reprasentativen Teilstichproben

(Halbgruppen A und B). Dariuiber hinaus erfolgte die Auswahl disproportional fiir
die alten und die neuen Bundeslander: In jeder Halbgruppe und damit auch in der
Gesamtstichprobe wurde der Osten mit etwa einem Drittel starker berlicksichtigt,
als es dem Bevolkerungsanteil von 19 Prozent entspricht. Bei der Ausweisung von
zusammenfassenden Ergebnissen wird diese Disproportionalitat tGiber die Gewich-
tung aufgehoben.

Halbgruppe  West Ost Insgesamt

A 588 232 820 Personen
B 543 254 797 Personen
Insgesamt 1131 486 1617 Personen

Auswahlmethode: Reprasentative Quotenauswahl

Den Interviewern wurden dabei Quoten vorgegeben, die ihnen vorschrieben, wie
viele Personen sie zu befragen hatten und nach welchen Merkmalen diese auszu-
wahlen waren. Die Befragungsauftrage oder Quoten wurden nach MaRRgabe der
amtlichen statistischen Unterlagen auf Bundeslander und Regierungsbezirke und
innerhalb dieser regionalen Einheiten auf Grof3-, Mittel- und Kleinstadte sowie
Landgemeinden verteilt. Die weitere Verteilung der Quoten erfolgte auf Manner
und Frauen, verschiedene Altersgruppen sowie auf Berufstatige und Nichtberufs-
tatige und die verschiedenen Berufskreise.

Gewichtung: Zur Aufhebung der Disproportionalitat bezliglich alter und neuer Lander und zur
Angleichung an Strukturdaten der amtlichen Statistik erfolgte eine faktorielle
Gewichtung der Ergebnisse.

Reprasentanz: Die gewichtete Stichprobe entspricht, wie die Gegenliberstellung mit den amt-
lichen statistischen Daten zeigt, der Gesamtbevolkerung ab 16 Jahre in der Bun-
desrepublik Deutschland. Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statistischen
Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung daflir, dass die Ergeb-
nisse verallgemeinert werden diirfen.

Art der Interviews: Die Befragung wurde miindlich-personlich (Face-to-Face) nach einem einheit-
lichen Frageformular vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen, die
Fragen wortlich und in unveréanderter Reihenfolge vorzulesen.

Anzahl der eingesetzten An der Befragung waren insgesamt 467 nach strengen Testmethoden ausgewahlte
Interviewer: Interviewerinnen und Interviewer beteiligt.
Termin der Befragung: Die Interviews wurden vom 4. bis 15. Juni 2012 gefihrt.

IfD-Archiv-Nr. der Umfrage: 10.092
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STATISTIK

der in der Umfrage 10.092 befragten Personengruppe (deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre)
im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Reprasentative Bevolkerungsumfrage amtliche

Juni 2012 Statistik (*)
Insgesamt Halbgruppe
in % A B
Regionale Verteilung
Westliche Lander einschliel3lich Westberlin 81 81 81 81
Ostliche Lander einschlieRlich Ostberlin 19 19 19 19
100 100 100 100
Norddeutschland
(Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen) 16 16 16 16
Nordrhein-Westfalen 21 21 21 21
Stdwestdeutschland (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland) 13 13 13 13
Baden-Wiirttemberg 13 13 13 13
Bayern 15 15 15 15
Berlin 4 4 4 4
Nordostdeutschland
(Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt) 9 9 9 9
Sachsen und Thiiringen 9 9 9 9
100 100 100 100
Wohnortgrof3e
unter 5.000 Einwohner 16 16 16 16
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 26 26 26 26
20.000 bis unter 100.000 Einwohner 28 28 28 28
100.000 und mehr Einwohner 30 30 30 30
100 100 100 100
Geschlecht
Manner 49 49 49 49
Frauen 51 51 51 51
100 100 100 100
Alter
16 bis 29 Jahre 18 18 18 18
30 bis 44 Jahre 23 23 23 23
45 bis 59 Jahre 27 27 27 27
60 Jahre und alter 32 32 32 32
100 100 100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fiir die deutsche Wohnbevdlkerung ab 16 Jahre) nach Daten der amtlichen Statistik. Quelle: Mikrozensus 2010
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der in der Umfrage 10.092 befragten Personengruppe (deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre)
im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Reprasentative Bevolkerungsumfrage amtliche

Juni 2012 Statistik (*)
Insgesamt Halbgruppe
in % A B
Berufstatigkeit
Erwerbspersonen (Berufstatige und Arbeitslose) 60 59 61 60
Nichterwerbspersonen 40 41 39 40
100 100 100 100
Berufskreise (**)
Arbeiter 15 14 16 15
Angestellte 35 34 36 35
Beamte 3 4 3 3
Selbststandige und freiberuflich Tatige 7 7 6 7
Nichterwerbspersonen 40 41 39 40
100 100 100 100
Familienstand
Verheiratet 54 55 53 54
— Manner 27 27 27 27
— Frauen 27 28 26 27
Ledig 30 28 32 30
Verwitwet, geschieden 16 17 15 16
100 100 100 100
HaushaltsgroRe
Von der deutschen Wohnbevélkerung ab 16 Jahre
leben in Haushalten mit
1 Person 23 24 22 23
2 Personen 39 40 39 39
3 Personen 18 18 17 18
4 Personen 14 13 16 14
5 und mehr Personen 6 5 6 6
100 100 100 100

(*) Original- und Schéatzwerte (fiir die deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre) nach Daten der amtlichen Statistik. Quelle: Mikrozensus 2010
(**) Fur Berufstatige und Arbeitslose (Einstufung Arbeitslose nach letzter Berufsstellung)
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